
附件 2：平罗县红崖子乡人民政府项目支出预算绩效目标表

部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 政府长聘人员经费

主管部门 农业与自然资源室 实施单位 平罗县红崖子乡人民政府

项目属性 一年期项目 项目期限 1 年

项目主管处室 农业与自然资源室 项目年度金额 3.2952

年度总体绩效目标 发放 2025 年政府长聘人员经费，1人，12 个月，共计 32952 元.保证单位食堂正常运转。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

长聘人员数，为全体干部提供一日三餐 1 人

12-质量指标

保障干部每日用餐按时、健康、安全，充沛的精力

投入工作
100%



13-时效指标

项目完成时限 2025 年

14-成本指标

政府长聘人员经费 32952 元

2-效益指标

21-经济效益

提供两人就业岗位，增加就业 岗位，保障家庭经济

收入，促进社会安定
明显提高

22-社会效益

保障后勤，让干部全心全意为人民服务，促进社会

和谐稳定
有效保障

23-生态效益

统一用餐，减少食物浪费，减少厨余垃圾，促进环

境向好发展
稳步优化

24-可持续影响

保障干部日常生活，能更好的投入到工作中。 充分维护

3-满意度指标 31-服务对象满意度

干部对工作满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 2025 年组干部任职补贴

主管部门 农业与自然资源室 实施单位
平罗县红崖子乡人民政

府

项目属性 一年期项目 项目期限 1 年

项目主管处室 农业与自然资源室 项目年度金额 28.7040

年度总体绩效目标
发放 2025 年组干部任职补贴，本乡镇共 39 个组，13 个组干部，发放 12 个月，共计 287040 元。确保各村各组工作

能够及时开展。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

全年组干部任职补贴 287040 元

12-质量指标

组干部工作呢能力有效提升 100%

13-时效指标 项目完成时限 2025 年



14-成本指标

2025 年组干部享受补贴人数 13 人

2-效益指标

21-经济效益

增加组干部任职收入，促进家庭收入增加 明显改善

22-社会效益

增加群众自治积极性 显著增加

23-生态效益

0 0

24-可持续影响

提高组干部工作积极性，竞争力，完成好组内治理 有效提高

3-满意度指标 31-服务对象满意度

群众对组干部工作满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 2025 年助力乡村振兴驻村工作队经费

主管部门 农业与自然资源室 实施单位
平罗县红崖子乡人民政

府

项目属性 一年期项目 项目期限 1 年

项目主管处室 农业与自然资源室 项目年度金额 2.00

年度总体绩效目标
确保 2025 年助力乡村振兴驻村工作队工作能够顺利开展，帮助当地村民提高收入，解决实际问题，提高群众对工作

的满意度。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

区级驻村工作队个数 2 个

12-质量指标

驻村工作队月驻村天数 ≥22 天

13-时效指标 项目过成时限 2025 年年底



14-成本指标

工作经费补助标准 20000 元

2-效益指标

21-经济效益

促进本村经济发展，带动群众就业增收 明显提高

22-社会效益

巩固脱贫攻坚成果，有效促进乡村振兴衔接工作 有效促进

23-生态效益

提升村级村容村貌，改善村级生活环境 显著改善

24-可持续影响

提升村级村容村貌，改善村级生活环境 稳步优化

3-满意度指标 31-服务对象满意度

群众对驻村队工作满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 2025 年环境保护运行经费

主管部门 农业与自然资源室 实施单位
平罗县红崖子乡人民政

府

项目属性 一年期项目 项目期限 1 年

项目主管处室 农业与自然资源室 项目年度金额 13.00

年度总体绩效目标
2025 年环境综合管理区域为红瑞村及红翔新村，确保两个村的生活垃圾及时处理，当地村民的生活环境得到有效改

善，满意度得到明显提高。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

2025 年环境保护运行使用人工数 75 人

12-质量指标

生活垃圾清理及时性 100%

13-时效指标 项目完成时限 2025 年



14-成本指标

2025 年环境保护运行经费补助标准 130000 元

2-效益指标

21-经济效益

带动村级老弱人群就近就业，提高家庭人均收入 有效增加

22-社会效益

有效改善村级村容村貌 显著改善

23-生态效益

人居环境综合指数提升 明显提升

24-可持续影响

红瑞村、红翔新村两个村村容村貌持续向好发展 稳步优化

3-满意度指标 31-服务对象满意度

村民满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 2025 年村委会办公经费

主管部门 农业与自然资源室 实施单位
平罗县红崖子乡人民政

府

项目属性 一年期项目 项目期限 1 年

项目主管处室 农业与自然资源室 项目年度金额 29.00

年度总体绩效目标
2025 年村委会办公经费，共计 29 万元，本乡共有 7 个行政村，保障各行政村的工作能够顺利开展，群众问题能够

及时解决，当地村民的满意度能够有效提高

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

村委会办公规范化建设行政村数量 7 个

12-质量指标

上级部门对各村村务考核 ≥95%

13-时效指标 项目完成时限 2025 年



14-成本指标

经费拨付及时 290000 元

2-效益指标

21-经济效益

村干部队伍稳定，乡村振兴战略持续推进 显著提升

22-社会效益

村级治理规范有序，基层治理能力不断提升 明显提升

23-生态效益

通过村级有效治理，村级生态条件持续改善 持续改善

24-可持续影响

村干部队伍稳定，乡村振兴战略持续推进 持续推进

3-满意度指标 31-服务对象满意度

群众对村级工作成效满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 2025 年村级组织办公经费自治区补助资金

主管部门 农业与自然资源室 实施单位
平罗县红崖子乡人民政

府

项目属性 一年期项目 项目期限 1 年

项目主管处室 农业与自然资源室 项目年度金额 21.00

年度总体绩效目标
自治区财政按照红崖子乡 7 个行政村每村每年 3 万元的标准给予村级组织办公经费定额补助资金共计 21 万元，保障

村级组织各项日常工作的有效运转和广大村干部的合法利益。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

行政村数量 7 个

12-质量指标

按时完成任务 100%

13-时效指标 项目完成时间 2025 年



14-成本指标

2025 年村级组织办公经费自治区补助资金 21 万元

2-效益指标

21-经济效益

调动村级组织工作积极性 显著改善

22-社会效益

促进当地经济发展 明显促进

23-生态效益

保障促进组织工作正常开展 有效保障

24-可持续影响

促进乡村振兴发展 有效促进

3-满意度指标 31-服务对象满意度

当地村民对村级组织工作的满意度 ≥98%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 2025 年村级党务工作者津贴

主管部门 农业与自然资源室 实施单位
平罗县红崖子乡人民政

府

项目属性 一年期项目 项目期限 1 年

项目主管处室 农业与自然资源室 项目年度金额 1.68

年度总体绩效目标
2025 年村级党务工作者津贴，补贴 7 人，共计 16800 元，增加各村党务工作者收入，促进当地村民对党务工作者工

作的满意度。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

享受村级党务津贴人数 7 人

12-质量指标

村级党务工作接受上级考核成效合格 100%

13-时效指标 项目完成时限 2025 年



14-成本指标

村级党务工作者津贴补助金额 16800 元

2-效益指标

21-经济效益

促进党务工作者工作积极性，增加家庭收入 明显改善

22-社会效益

村民对村级党务工作知晓率提升 有效提升

23-生态效益

0 0

24-可持续影响

村级党务工作成效显著提高 显著提高

3-满意度指标 31-服务对象满意度

群众对党务工作满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 2025 年村干部任职年限补贴

主管部门 农业与自然资源室 实施单位
平罗县红崖子乡人民政

府本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1 年

项目主管处室 农业与自然资源室 项目年度金额 9.90

年度总体绩效目标 增加村干部收入，提升村级自治能力，提高村干部工作积极性，提高村民满意度。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

享受村干部任职年限补贴人数 41 人

12-质量指标

村干部工作成效显著提高 100%41 人

13-时效指标 完成时效 2025 年



14-成本指标

2025 年村干部任职年限补贴金额 99000 元

2-效益指标

21-经济效益

增加村干部家庭收入 逐步提升

22-社会效益

增强级治理能力 明显改善

23-生态效益

0 0

24-可持续影响

提升村级自治能力，提高村干部工作积极性 有效提高

3-满意度指标 31-服务对象满意度

群众对村干部工作满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 2025 年村干部报酬自治区补助资金

主管部门 农业与自然资源室 实施单位
平罗县红崖子乡人民政

府本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1 年

项目主管处室 农业与自然资源室 项目年度金额 70.00

年度总体绩效目标 保障 2024 年 7 个行政村日常工作有效运转

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

行政村数量 7 个

12-质量指标

按时完成数量 100%

13-时效指标 完成时效 2025 年



14-成本指标

完成村干部报酬自治区补助资金发放 70 万元

2-效益指标

21-经济效益

调动村干部工作积极性 有效调动

22-社会效益

促进当地经济发展 明显促进

23-生态效益

保障村干部收入 有效保障

24-可持续影响

促进乡村振兴发展 有效促进

3-满意度指标 31-服务对象满意度

群众对村干部工作满意度 ≥98%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 2025 年村干部民族团结奖

主管部门 农业与自然资源室 实施单位
平罗县红崖子乡人民政

府本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1 年

项目主管处室 农业与自然资源室 项目年度金额 2.46

年度总体绩效目标 完成 2025 年村干部民族团结奖发放，41 人，共计 24600 元。提高村干部的工作热情，保证他们的收入增长。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

行政村数量 7 个

12-质量指标

按时完成数量 100%

13-时效指标 完成时效 2025 年



14-成本指标

2024 年村干部民族团结奖金额 24600 元

2-效益指标

21-经济效益

调动村干部工作积极性 稳步提升

22-社会效益

促进当地经济发展 显著改善

23-生态效益

0 0

24-可持续影响

提升村级自治能力，提高村干部工作积极性 有效提升

3-满意度指标 31-服务对象满意度

群众对村干部工作满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 2025 年村干部任职补贴

主管部门 农业与自然资源室 实施单位
平罗县红崖子乡人民政

府本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1 年

项目主管处室 农业与自然资源室 项目年度金额 125.7552

年度总体绩效目标 发放 2025 年村干部任职补贴，41 人，12 个月，共计 1257552 元。确保村级工作有序开展。村民问题及时解决

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

享受村干部任职补贴人数 41 人

12-质量指标

村干部工作成效显著提高 100%

13-时效指标 项目完成时限 2025 年



14-成本指标

2025 年村干部任职补贴金额 1257552 元

2-效益指标

21-经济效益

增加村干部家庭收入 明显提升

22-社会效益

增强村级治理能力 显著改善

23-生态效益

治理乡村环境生态 有效治理

24-可持续影响

提升村级自治能力，提高村干部工作积极性 高效提升

3-满意度指标 31-服务对象满意度

群众对村干部工作满意度 ≥95%


