
附件 2：平罗县庙庙湖小学项目支出预算绩效目标表

部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 2025 年特岗教师农村教师补贴、社保、公积金经费

主管部门 034-平罗县教育体育局 实施单位 平罗县庙庙湖小学

项目属性 02-经常性项目 项目期限 1 年

项目主管处室 平罗县财政局行财科 项目年度金额 2.14

年度总体绩效目标 保障特岗教师应享受的权益，促使特岗教师更好的完成承担的教育教学工作

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

特岗教师农村教师补贴及社保、公积

金缴费
2.14 万元

特岗教师人数 1 人

12-质量指标 保障特岗教师应享受的权益 100%

13-时效指标 资金到位及时性 100%



14-成本指标

特岗教师农村补贴标准 每人每月 300.00 元

特岗教师“五险一金”金额 全年 1.78 万元

2-效益指标

21-经济效益 促进当地经济持续发展 稳步提高

22-社会效益 保障学校教育教学工作正常运行 不断提高

23-生态效益 不断提高特岗教师工资福利水平 不断提高

24-可持续影响
加快推进教育现代化，提高当地人口

文化素质
不断提高

3-满意度指标 31-服务对象满意度

学生满意度 99%

社会满意度 99%


