
附件2：中国共产党平罗县委员会党校项目支出预算绩效目标表

部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 新党校运行经费

主管部门 017-中国共产党平罗县委员会党校 实施单位 017001-中国共产党平罗县委员会党校本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 05-行政教科文室 项目年度金额 77

年度总体绩效目标
做好新建党校水、电、日常运行及维护维修，保障新建党校正常运行，确保各类培训班顺利进行，落实党校干部培训职
责。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

第三方物业管理费 1家

缴纳电费 ≥200000度

缴纳水费 ≥12000吨

日常维修维护 ≥8次

12-质量指标
按时缴纳水费、电费 100%

保障培训班正常开展 ≥6场次

13-时效指标 按时完成 100%

14-成本指标 项目预算控制数 77万元

2-效益指标

21-经济效益

22-社会效益
充分发挥党性教育基地重要示范作用 有效保障

提升党校整体社会形象 明显提升

23-生态效益

24-可持续影响 不断提升工作人员的工作积极性 显著改善

3-满意度指标 31-服务对象满意度
参加培训的学员对本场所的满意度 ≥97%

委托培训单位投诉率 <1%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 老党校综合楼运行费

主管部门 017-中国共产党平罗县委员会党校 实施单位 017001-中国共产党平罗县委员会党校本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 05-行政教科文室 项目年度金额 1

年度总体绩效目标 做好老党校综合楼移交前各项工作。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 移交前用电量 ≥20000度

12-质量指标
移交前降低安全隐患 100%

移交前设备运行合格率 ≥90%

13-时效指标 移交前按期缴纳电费 100%

14-成本指标 项目预算控制数 1万元

2-效益指标

21-经济效益

22-社会效益 移交前保障弱电、强电等设备的运行 有效保障

23-生态效益

24-可持续影响 移交前按期缴纳电费，保障运行 全面保障

3-满意度指标 31-服务对象满意度 移交前服务对象用电满意率 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 党员干部教育及师资培训费

主管部门 017-中国共产党平罗县委员会党校 实施单位 017001-中国共产党平罗县委员会党校本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 05-行政教科文室 项目年度金额 3

年度总体绩效目标 加强教师综合能力和专业化能力训练，拓展视野，提高政治鉴别力和履职能力。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标
订阅书报杂志次数 ≥15次

派教师外出参加培训次数 ≥20人*天

12-质量指标
教师授课质量测评 ≥95%

课程更新率 ≥30%

13-时效指标 按时完成 100%

14-成本指标 项目预算控制数 3万元

2-效益指标

21-经济效益

22-社会效益 提升干部队伍政治素质，提高教师队伍专业化水平 显著提升

23-生态效益

24-可持续影响 参训学员理论水平及党性修养 明显提升

3-满意度指标 31-服务对象满意度 参训教师和培训学员满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 党校科研和进修经费、现场教学基地建设及教学设备更新等经费

主管部门 017-中国共产党平罗县委员会党校 实施单位 017001-中国共产党平罗县委员会党校本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 05-行政教科文室 项目年度金额 4

年度总体绩效目标
深入贯彻落实《中国共产党党校（行政学院）工作条例》等文件要求，更新教学设备，教学基地建设，教学设备日常维
修维护，充分发挥党性教育基地党性教育示范作用。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 更新教学设备数量 8台

12-质量指标
教学设备合格率 ≥95%

综合事务完成率 ≥96%

13-时效指标 及时更新补充教学设备 100%

14-成本指标 项目预算控制数 3.72万元

2-效益指标

21-经济效益

22-社会效益 通过教学设备更新、党校教学环境得到改善 明显改善

23-生态效益

24-可持续影响
发挥党校干部培训、思想引领、理论建设、决策咨询，为发展中国特
色社会主义服务

有效保障

3-满意度指标 31-服务对象满意度
教职工对教学设备更新满意度 ≥95%

教职工投诉率 <1%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 延安精神研究会工作经费

主管部门 017-中国共产党平罗县委员会党校 实施单位 017001-中国共产党平罗县委员会党校本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 05-行政教科文室 项目年度金额 5

年度总体绩效目标
为了弘扬延安精神，讲好延安故事，传播好延安声音，组织开展会员大会，组织会员外出培训，论文交流，期刊发表，
让延安精神在基层绽放新的时代光芒。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

为会员购买书刊、办公用品 ≥100本、次

印制期刊 ≥4期

组织会员外出培训 ≥60人次

12-质量指标
及时更新期刊 ≥4期

组织会员外出培训 ≥90%

13-时效指标 按时完成 ≥100%

14-成本指标 项目预算控制数 5万元

2-效益指标

21-经济效益

22-社会效益 提升会员政治素质，提高会员专业化水平 显著提高

23-生态效益

24-可持续影响 延安精神研究水平 明显提升

3-满意度指标 31-服务对象满意度 会员满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 中共平罗县委党校干部教育培训及日常运转经费

主管部门 017-中国共产党平罗县委员会党校 实施单位 017001-中国共产党平罗县委员会党校本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 05-行政教科文室 项目年度金额 130

年度总体绩效目标
做好新建党校干部教育培训及日常运行工作，保障新建党校正常运行，确保各类培训班顺利进行，落实党校干部培训职
责。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

保障培训班正常运行 ≥6场次

购置教学设施设备 ≥2套

缴纳电费、水费等 ≥2个月

培训班日常维修维护 ≥5次

新党校校园绿化、聘用消防安保人员 ≥2人

12-质量指标 保障培训班正常开展 ≥6场次

13-时效指标 按时完成 100%

14-成本指标 2024年和2025年项目预算控制数 130万元

2-效益指标

21-经济效益

22-社会效益 提升党校整体社会形象 明显提升

23-生态效益

24-可持续影响 提升党校干部教育培训效果 显著提升

3-满意度指标 31-服务对象满意度
加培训的学员对本场所的满意度 ≥90%

委托培训单位投诉率 <1%


