
附件 2

平罗县姚伏镇人民政府项目支出预算绩效目标表

部门项目支出预算绩效目标表 1

（2026 年）

项目名称 助力乡村振兴驻村工作队经费

主管部门 平罗县姚伏镇人民政府 实施单位
平罗县姚伏镇人民政府

本级

项目属性 常年性项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
农业与自然资源室 项目年度金额（元） 10000

项目年度绩效

目标

本项目主要用于巩固脱贫攻坚成果，全面推进乡村振兴，加强村“两委”班子和党员队伍建设，

提升基层党组织战斗堡垒作用，协助解决一批群众急难愁盼问题。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 驻村工作队元人数 1人

质量指标 资金拨付合规率 100%

时效指标 经费发放时限 2026 年 12 月底前

成本指标 驻村工作队员补助经费 1万元

效益指标

经济效益 无 无

社会效益 驻村帮扶任务完成率 100%

生态效益 无 无

可持续影响 防返贫监测 持续进行

满意度指标 服务对象满意度 驻村工作队员满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表 2

（2026 年）

项目名称 村委会办公经费

主管部门 平罗县姚伏镇人民政府 实施单位
平罗县姚伏镇人民政府

本级

项目属性 常年性项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
农业与自然资源室 项目年度金额（元） 540000

项目年度绩效

目标

本项目主要用于保障村级组织各项日常工作的有效运转和广大人民群众的合法利益，充分发挥基

层党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，主要目标是提升村级服务水平和治理能力。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 村委会个数 18 个

质量指标 村委会办公规范化建设覆盖率 100%

时效指标 完成时效 2026 年 12 月底前

成本指标 经费补助标准 3 万元/村/年

效益指标

经济效益 村集体经济收入 有效保障

社会效益
村级治理规范有序，基层治理能

力不断提升
明显提升

生态效益 无 无

可持续影响
村干部队伍稳定、乡村振兴战

略持续推进
显著改善

满意度指标 服务对象满意度 群众满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表 3

（2026 年）

项目名称 村干部任职补贴

主管部门 平罗县姚伏镇人民政府 实施单位
平罗县姚伏镇人民政府

本级

项目属性 常年性项目 项目期限 1 年

资金主管处

（科、股）室
农业与自然资源室 项目年度金额（元） 3266304

项目年度绩效

目标

及时保障和落实村干部任职补贴，强化村干部领导能力建设，提高村干部工作积极性、主动性和

创造性，充分调动激励村干部担当作为，在农村建设中发挥引领作用。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 保障村干部人数 90 人

质量指标 村干部任职补贴发放率 ≥95%

时效指标 村干部任职补贴支出时限 2026 年 12月底前

成本指标 村干部任职补贴金额 3266304 元

效益指标

经济效益 村干部任职收入 有所增加

社会效益 受益村干部人数保障 有效保障

生态效益 无 无

可持续影响 激励基层村干部担当作为 充分调动

满意度指标 服务对象满意度 村干部满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表 4

（2026 年）

项目名称 村级党务工作者津贴

主管部门 平罗县姚伏镇人民政府 实施单位
平罗县姚伏镇人民政府

本级

项目属性 常年性项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
农业与自然资源室 项目年度金额（元） 43200

项目年度绩效

目标

及时保障和落实村级党务工作者津贴，强化村级党务工作者工作能力，充分调动激励村级党务工

作者在农村建设中发挥引领作用。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 保障村级党务工作者人数 18 人

质量指标 村级党务工作者津贴发放率 ≥98%

时效指标 项目完成时限 2026 年 12 月底前

成本指标 村级党务工作者津贴标准 200 元/人/月

效益指标

经济效益 村级党务工作者收入 稳步提升

社会效益
强化党建引领能力，提升乡村

治理品质
显著改善

生态效益 无 无

可持续影响 基层村级党务工作者工作能力 不断提升

满意度指标 服务对象满意度 村级党务工作者满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表 5

（2026 年）

项目名称 村干部民族团结奖

主管部门 平罗县姚伏镇人民政府 实施单位
平罗县姚伏镇人民政府

本级

项目属性 常年性项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
农业与自然资源室 项目年度金额（元） 54000

项目年度绩效

目标

及时保障和落实村干部民族团结奖，强化村干部联系群众、为民服务能力，提高村干部工作积极

性、主动性和创造性，充分调动激励村干部担当作为，在农村建设中发挥引领作用。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 保障村干部人数 90 人

质量指标 村干部民族团结奖发放率 100%

时效指标 村干部民族团结奖支出时限 2026 年 12 月底前

成本指标 村干部民族团结奖发放标准 600 元/人/年

效益指标

经济效益 村干部任职收入 有所增加

社会效益 基层村干部工作积极性 不断提升

生态效益 无 无

可持续影响 受益村干部人数 90 人

满意度指标 服务对象满意度 村干部满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表 6

（2026 年）

项目名称 村干部任职年限补贴

主管部门 平罗县姚伏镇人民政府 实施单位
平罗县姚伏镇人民政府

本级

项目属性 常年性项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
农业与自然资源室 项目年度金额（元） 190300

项目年度绩效

目标

及时保障和落实村干部任职年限补贴，强化村干部领导能力建设，提高村干部工作积极性、主动

性和创造性，充分调动激励村干部担当作为，在农村建设中发挥引领作用。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 保障村干部人数 90 人

质量指标 村干部任职年限补贴发放率 100%

时效指标 项目完成时限 2026 年 12 月底前

成本指标 村干部任职年限补贴总额 190300 元/年

效益指标

经济效益 村干部任职收入 有所增加

社会效益
完善乡村治理体系，提升乡村

治理能力
有利改变

生态效益 无 无

可持续影响 基层村干部工作积极性 不断提高

满意度指标 服务对象满意度 村干部满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表 7

（2026 年）

项目名称 政府长聘人员经费

主管部门 平罗县姚伏镇人民政府 实施单位
平罗县姚伏镇人民政府

本级

项目属性 常年性项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
农业与自然资源室 项目年度金额（元） 32952

项目年度绩效

目标

本项目主要用于政府临时聘用人员 1人，一人为政府门卫，主要目标是负责维护政府大院安保工

作以及环境卫生清洁工作，负责餐厅食堂人员用餐。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 政府长聘人员数量 1 人

质量指标

保障政府大院安保工作、保障

职工食堂的正常运转、完成政府

大院保洁工作

有效保障

时效指标
保证职工食堂一日三餐按时供

应
2026 年 12 月底前

成本指标 发放政府长聘人员经费总额 32952 元

效益指标

经济效益 不断改善临聘人员生活水平 有效改善

社会效益 政府长聘人员工作效能 显著提升

生态效益 改善政府大院环境卫生 不断改善

可持续影响
政府长聘人员按职能制职责持

续服务
持续保障

满意度指标 服务对象满意度
政府长聘人员对经费保障满意

度
≥ 95%



部门项目支出预算绩效目标表 8

（2026 年）

项目名称 乡村治理专项经费

主管部门 平罗县姚伏镇人民政府 实施单位
平罗县姚伏镇人民政府

本级

项目属性 常年性项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
农业与自然资源室 项目年度金额（元） 900000

项目年度绩效

目标

保障村级组织各项日常工作的有效运转和广大人民群众的合法利益，充分发挥基层党组织战斗堡

垒作用和党员先锋模范作用，提升村级服务水平和治理能力。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 保障村委会个数 18 个

质量指标 上级部门考核情况通过率 100%

时效指标 乡村治理专项经费支出时限 2026 年 12 月底前

成本指标 乡村治理专项经费 90 万元

效益指标

经济效益 村集体经济收入 有效保障

社会效益
村级治理规范有序，基层治理能

力不断提升
有效提升

生态效益 无 无

可持续影响
村干部队伍稳定、乡村振兴战

略持续推进
显著推进

满意度指标 服务对象满意度 群众满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表 9

（2026 年）

项目名称 2026 年严重精神障碍患者家庭监护补贴

主管部门 平罗县姚伏镇人民政府 实施单位
平罗县姚伏镇人民政府

本级

项目属性 常年性项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
社会保障室 项目年度金额（元） 36000

项目年度绩效

目标

用于解决监护者日常工作需求，主要目标是落实监护补助机制，保障监护人权益，降低患者肇事

肇祸风险，维护社会稳定。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标
严重精神障碍患者家庭监护

补贴发放人数
30人

质量指标
补贴发放合格率、准确率、监

护责任落实率
100%

时效指标 补贴发放完成时间 2026 年 12 月底前

成本指标
严重精神障碍患者监护补贴金

额
3.6 万元

效益指标

经济效益 对家庭及村级经济提升 有效提升

社会效益
患者肇事肇祸案事件发生次

数
0次

生态效益 无 无

可持续影响
对严重精神障碍患者生活改善

情况
有效改善

满意度指标 服务对象满意度
严重精神障碍患者监护人员满

意度
≥98%



部门项目支出预算绩效目标表 10

（2026 年）

项目名称 2026 年度乡镇人大工作经费

主管部门 平罗县姚伏镇人民政府 实施单位
平罗县姚伏镇人民政府

本级

项目属性 常年性项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
行政教科文室 项目年度金额（元） 15000

项目年度绩效

目标

保障乡镇人大工作正常开展，主要目标是依法履行代表职责，充分发挥监督促进、桥梁纽带、示

范引领作用，密切联系群众，倾听群众意见，掌握社情民意。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 乡镇人大代表人数 60 人

质量指标 人大代表活动参与达标率 100%

时效指标 活动完成及时率 100%

成本指标 乡镇人大工作经费 15000 元

效益指标

经济效益 强化人大代表活动阵地建设 不断强化

社会效益
反映和督促解决群众热点难

点问题
效果明显

生态效益 无 无

可持续影响
持续为全镇社会经济发展起发

挥监督、协调等重要职能
显著提高

满意度指标 服务对象满意度 人大代表满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表 11

（2026 年）

项目名称 2026 年度乡镇人大代表活动经费

主管部门 平罗县姚伏镇人民政府 实施单位
平罗县姚伏镇人民政府

本级

项目属性 常年性项目 项目期限 1 年

资金主管处

（科、股）室
行政教科文室 项目年度金额（元） 19800

项目年度绩效

目标

提升代表履职能力和时效，夯实基层人大工作基础。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 乡镇人大代表人数 60 人

质量指标
保障我镇人大代表活动正常

组织开展
有效保障

时效指标 乡镇人大代表工作开展时效 2026 年 12 月底前

成本指标 乡镇人大代表活动经费 19800 元

效益指标

经济效益 强化人大代表活动阵地建设 不断强化

社会效益 选民诉求影响率 ≥90%

生态效益 强化政治生态 不断强化

可持续影响 代表履职能力提升度 显著提升

满意度指标 服务对象满意度 选民满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表 12

（2026 年）

项目名称 2026 年度县、乡换届选举经费

主管部门 平罗县姚伏镇人民政府 实施单位
平罗县姚伏镇人民政府

本级

项目属性 常年性项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
行政教科文室 项目年度金额（元） 10000

项目年度绩效

目标

主要用于保障县、乡两级人大换届选举工作依法依规、平稳有序完成，主要目标是确保选举过程

公开、公平、公正，选出合格的人大代表，夯实基层政权建设基础。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标
2026 年度县、乡换届选举代表

数
55人

质量指标 代表资格审查通过率 100%

时效指标 经费拨付及时率 100%

成本指标
2026 年度县、乡换届选举经

费
10000 元

效益指标

经济效益 无 无

社会效益 选民参选率 ≥95%

生态效益 无 无

可持续影响 民主法治建设推进作用 有效提升

满意度指标 服务对象满意度 参选代表候选人满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表 13

（2026 年）

项目名称 姚伏镇国营前进农场移交社会职能后环卫等管理资金

主管部门 平罗县姚伏镇人民政府 实施单位
平罗县姚伏镇人民政府

本级

项目属性 常年性项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
农业与自然资源室 项目年度金额（元） 591300

项目年度绩效

目标

用于完成前进国营农场 6 个住宅小区环境卫生、上下水、六条主干道路和小区内外绿化、林木抚

育、污水处理、路灯维护、生活垃圾转运等社会职能管理

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标

做好国营前进农场各住宅区环

卫、垃圾清运、路灯电费、公共

设施维护及绿化等

6个

质量指标

六个住宅区的环境卫生保持清

洁、各基础设施良好运转、林木

管护、抚育良好

有效保障

时效指标

按时发放人员工资、环境卫生

及时清扫、林木绿化灌水及时、

保证基础设施良好运转

2026 年 12月底前

成本指标

垃圾车燃油费、维修保养费、林

业绿化用水、林带绿篱养护、污

水泵房人工工资及电费等

59.13 万元

效益指标

经济效益 无 无

社会效益

环境卫生不断改善、群众环保

意识不断增强，全面加强前进国

营农场移交后社会管理

有效提升

生态效益 无 无

可持续影响 不断增强居民对环境的满意度 明显增强

满意度指标 服务对象满意度 群众对居住环境满意度 ≥90%



部门项目支出预算绩效目标表 14

（2026 年）

项目名称 2026 年干部就餐补助

主管部门 平罗县姚伏镇人民政府 实施单位
平罗县姚伏镇人民政府

本级

项目属性 常年性项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
行政教科文室 项目年度金额（元） 188160

项目年度绩效

目标

用于通过规范、合理地发放就餐补助，保障本单位干部职工在工作日获得卫生、营养、便捷、实

惠的基本用餐服务，解决因工作产生的就餐困难

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 补助覆盖干部人数 56 个

质量指标 补助标准合规性 100%符合规定

时效指标 补助发放时间 2026 年 12月底前

成本指标
2026 年干部就餐补助下达经

费
18.816 万元

效益指标

经济效益 无 无

社会效益 干部工作是否保障 有效保障

生态效益 无 无

可持续影响 制度规范化程度 长效运行

满意度指标 服务对象满意度 干部对补助工作满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表 15

（2026 年）

项目名称 2026 年乡镇退役军人事务工作经费

主管部门 平罗县姚伏镇人民政府 实施单位
平罗县姚伏镇人民政府

本级

项目属性 常年性项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
社会保障室 项目年度金额（元） 7692

项目年度绩效

目标

本项目主要用于保障乡镇退役军人服务站常态化、规范化运行，主要目标是全面落实退役军人政

策法规，有效维护退役军人合法权益，提升服务保障水平

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 优抚对象走访慰问覆盖率 100%

质量指标 服务事项办结率 100%

时效指标 各项工作完成及时性 按计划完成

成本指标
2026 年乡镇退役军人事务工

作下达经费
7692 元

效益指标

经济效益 无 无

社会效益 退役军人政策知晓率 100%

生态效益 无 无

可持续影响 健全退役军人服务体系 有效保障

满意度指标 服务对象满意度 退役军人及家属满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表 16

（2026 年）

项目名称 2025 年村干部参加养老保险缴费补贴

主管部门 平罗县姚伏镇人民政府 实施单位
平罗县姚伏镇人民政府

本级

项目属性 常年性项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
社会保障室 项目年度金额（元） 360000

项目年度绩效

目标

本项目主要建立和完善在职及离任村干部养老保障的长效机制，通过财政补贴方式，切实减轻村

干部参保缴费负担，主要目标是稳定村级干部队伍

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 补贴发放人数 89人

质量指标 补贴对象资格审核准确率 100%

时效指标 补贴资金发放及时率 100%

成本指标
2025 年村干部参加养老保险

缴费补贴
36 万元

效益指标

经济效益 无 无

社会效益 促进基层治理效能 有效促进

生态效益 无 无

可持续影响 促进乡村社会和谐稳定 有效促进

满意度指标 服务对象满意度 村干部对补贴政策的满意度 ≥95%



、

部门项目支出预算绩效目标表 17

（2026 年）

项目名称 农村公路日常养护（路长制资金）

主管部门 平罗县姚伏镇人民政府 实施单位
平罗县姚伏镇人民政府

本级

项目属性 常年性项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
经济建设室 项目年度金额（元） 56636

项目年度绩效

目标
支持“路长制”工作落实及乡村道路日常养护，保障乡村道路安全通畅

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 日常养护村道数量 44条

质量指标 养护作业规范达标率 100%

时效指标 资金拨付及时率 100%

成本指标 项目资金总额 56636 元

效益指标

经济效益 推动乡村经济发展 有效推动

社会效益 改善周边群众出行问题 不断改善

生态效益 提升路域环境整洁度 显著提升

可持续影响 农村公路使用寿命延长 有效延长

满意度指标 服务对象满意度 养护作业人员满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表 18

（2026 年）

项目名称 2026 年困难群众救助补助资金（临时救助）

主管部门 平罗县姚伏镇人民政府 实施单位
平罗县姚伏镇人民政府

本级

项目属性 常年性项目 项目期限 1 年

资金主管处

（科、股）室
社会保障室 项目年度金额（元） 80000

项目年度绩效

目标

落实临时救助政策，发放困难群众救助 100 余人次，有效保障救助对象基本生活，提高困难群体

生活质量，维护社会和谐稳定

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标
享受临时困难救助金的困难

群众人数
100 余人次

质量指标
临时困难救助资金及时足额

发放到位
100%

时效指标
临时困难救助资金发放及时

性
2026 年 12 月底前

成本指标 临时困难救助投入资金 80000 元

效益指标

经济效益 无 无

社会效益 保障困难群众基本生活需求 有效保障

生态效益 无 无

可持续影响
保障困难群众基本生活，维护

社会和谐稳定
明显改变

满意度指标 服务对象满意度 救助对象满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表 19

（2026 年）

项目名称 2026 年村干部报酬自治区补助资金

主管部门 平罗县姚伏镇人民政府 实施单位
平罗县姚伏镇人民政府

本级

项目属性 常年性项目 项目期限 1 年

资金主管处

（科、股）室
项目年度金额（元）

项目年度绩效

目标

本项目主要用于强化村干部领导能力建设，提高村干部工作积极性、主动性和创造性，充分调动

激励村干部担当作为，在农村建设中发挥引领作用，主要目标是保障和落实村干部任职补贴。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 保障村干部人数 90 人

质量指标 村干部任职补贴发放率 ≥95%

时效指标 村干部任职补贴支出时限 2026 年 12 月底前

成本指标 村干部任职补贴金额 180 万元

效益指标

经济效益 村干部任职收入 有所增加

社会效益 受益村干部人数保障 有效保障

生态效益 无 无

可持续影响 激励基层村干部担当作为 充分调动

满意度指标 服务对象满意度 村干部满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表 20

（2026 年）

项目名称 2026 年村级组织办公经费自治区补助资金

主管部门 平罗县姚伏镇人民政府 实施单位
平罗县姚伏镇人民政府

本级

项目属性 常年性项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
农业与自然资源室 项目年度金额（元） 540000

项目年度绩效

目标

保障村级组织办公正常运转及党建工作开展，提升资金使用效益，增强基层治理能力和服务群众

水平，确保专款专用、公开透明

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 补助覆盖行政村数 18个村

质量指标 资金足额到位率 100%

时效指标 资金下达及时性 一个月内

成本指标
2026年村级组织办公经费自治

区补助资金
54万元

效益指标

经济效益 无 无

社会效益 基层治理能力提升 有效提升

生态效益 无 无

可持续影响 村级组织规范化建设长效推进 长期保障

满意度指标 服务对象满意度 村干部满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表 21

（2026 年）

项目名称 2026 年乡村治理专项经费自治区补助资金

主管部门 平罗县姚伏镇人民政府 实施单位
平罗县姚伏镇人民政府

本级

项目属性 常年性项目 项目期限 1年

资金主管处

（科、股）室
农业与自然资源室 项目年度金额（元） 540000

项目年度绩效

目标

本项目主要用于保障村级组织各项日常工作的有效运转和广大人民群众的合法利益，充分发挥基

层党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，主要目标是提升村级服务水平和治理能力。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 保障村委会个数 18 个

质量指标 上级部门考核情况通过率 100%

时效指标 乡村治理专项经费支出时限 2026 年 12 月底前

成本指标
2026年乡村治理专项经费自治

区补助资金
54 万元

效益指标

经济效益 村集体经济收入 有效保障

社会效益
村级治理规范有序，基层治理

能力不断提升
有效提升

生态效益 无 无

可持续影响
村干部队伍稳定、乡村振兴战

略持续推进
显著推进

满意度指标 服务对象满意度 群众满意度 ≥95%


