
附件 2

平罗县就业创业服务局项目支出预算绩效目标表

部门项目支出预算绩效目标表 1

（2026 年）

项目名称 提前下达 2026 年中央及自治区就业补助资金

主管部门 平罗县人力资源和社会保障局 实施单位
平罗县就业创业服

务局

项目属性 一年期项目 项目期限 99年

资金主管处

（科、股）室
社会保障室 项目年度金额（元） 66214100

项目年度绩效

目标
资金按规定用于国家确定的各项就业项目支出，确保资金及时下达、到位。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标

享受公益性岗位人员岗位补贴人数

（人）
564 人

享受就业困难人员及高校毕业生灵

活就业社会保险补贴人数（人）
2000 人

享受高校毕业生生活补贴人数 2000 人

质量指标 资金在规定时间内下达率 100%

时效指标 补贴资金在规定时间内支付到位率 100%

成本指标

公益性岗位人员岗位补贴人均标准 3602.67 元

就业困难人员及高校毕业生灵活就

业社会保险补贴人均标准
7000 元/人

高校毕业生生活补贴人均标准 500 元/月

实习见习人员生活补贴人均标准 2235 元/月

效益指标

经济效益 确保就业补助资金发放 有效保障

社会效益
因就业问题发生重大群体性事件数

量
明显改善

生态效益 无 无

可持续影响 就业困难人员就业压力 显著改善

满意度指标 服务对象满意度 公共就业服务满意度 ≥95%
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平罗县就业创业服务局项目支出预算绩效目标表

部门项目支出预算绩效目标表 2

（2026 年）

项目名称 提前下达 2026 年高校毕业生“三支一扶”计划中央及自治区补助资金

主管部门 平罗县人力资源和社会保障局 实施单位 平罗县就业创业服务局

项目属性 一年期项目 项目期限 99 年

资金主管处

（科、股）室
社会保障室 项目年度金额（元） 18970000

项目年度绩效

目标
确保“三支一扶”工作顺利推进，全力支持支农、支医、支教和扶贫工作。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标
享受“三支一扶”生活补贴人

员数量
342 人

质量指标

“三支一扶”人员经费相关支

出手续完整性和准确率
≥95%

“三支一扶”人员补贴发放准

确率
≥95%

时效指标

补贴资金在规定时间内支付

到位率
≥95%

资金在规定时间内下达率 ≥95%

成本指标
“三支一扶”人员经费人均标

准
5500 元/月

效益指标

经济效益
促进基层教育、农业、卫生等

事业发展
明显改善

社会效益

招募符合条件的应届毕业生

到基层从事支农、支教、支医

和扶贫工作

有效保障

生态效益 无 无

可持续影响 提高高校毕业生就业率 显著提高

满意度指标 服务对象满意度 “三支一扶”人员满意度 ≥95%
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平罗县就业创业服务局项目支出预算绩效目标表

部门项目支出预算绩效目标表 3

（2026 年）

项目名称 “三支一扶”人员 2026 年县级配套资金

主管部门 平罗县人力资源和社会保障局 实施单位 平罗县就业创业服务局

项目属性 一年期项目 项目期限 99 年

资金主管处

（科、股）室
社会保障室 项目年度金额（元） 5400000

项目年度绩效

目标
确保“三支一扶”工作顺利推进，全力支持支农、支医、支教和扶贫工作。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标
享受“三支一扶”生活补贴人

员数量
480 人

质量指标
“三支一扶”人员经费相关支

出手续完整性和准确率
≥95%

时效指标

补贴资金在规定时间内支付

到位率
100%

资金在规定时间内下达率 100%

成本指标
“三支一扶”人员经费人均标

准（每月）
≥5500 元/月

效益指标

经济效益
提高县级“三支一扶”人员收

入
不断提高

社会效益
促进基层教育、农业、卫生等

事业发展
有效提高

生态效益 无 无

可持续影响 提高高校毕业生就业率 显著提高

满意度指标 服务对象满意度 “三支一扶”人员满意度 ≥95%
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平罗县就业创业服务局项目支出预算绩效目标表

部门项目支出预算绩效目标表 4

（2026 年）

项目名称 2026 年困难人员职业技能培训生活补贴

主管部门 平罗县人力资源和社会保障局 实施单位 平罗县就业创业服务局

项目属性 一年期项目 项目期限 99 年

资金主管处

（科、股）室
社会保障室 项目年度金额（元） 100000

项目年度绩效

目标

资金按规定用于“两后生”、防止返贫检测对象、就业困难人员、城镇零就业家庭成员和城市低

保家庭学员培训期间生活费、交通费等补助。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标
享受困难人员职业技能培训

生活补贴人数
125 人

质量指标 补贴发放准确率 ≥95%

时效指标 补贴资金在规定时间到位率 ≥95%

成本指标
享受困难人员职业技能培训

生活补贴标准
800 元/人

效益指标

经济效益 提升困难人员收入 不断提升

社会效益
因就业问题发生重大群体性

事件数量
持续降低

生态效益 无 无

可持续影响 就业困难人员就业压力 明显改善

满意度指标 服务对象满意度 公共就业服务满意度 ≥95%
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平罗县就业创业服务局项目支出预算绩效目标表

部门项目支出预算绩效目标表 5

（2026 年）

项目名称 县公益性岗位人员 2026 年县级配套资金

主管部门 平罗县人力资源和社会保障局 实施单位 平罗县就业创业服务局

项目属性 一年期项目 项目期限 99 年

资金主管处

（科、股）室
社会保障室 项目年度金额（元） 7000000

项目年度绩效

目标
资金按规定用于县级公益性岗位人员岗位补贴及社会保险补贴。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标
县级购买公益性岗位人员人

数（人）
110 人

质量指标 公益性岗位补贴发放准确率 ≥95%

时效指标

补贴资金在规定时间内支付

到位率
100%

资金在规定时间内下达率 100%

成本指标
县级公益性岗位人员岗位补

贴人均标准/月
3488.62 元

效益指标

经济效益 增加公益性岗位人员收入 不断增加

社会效益
因就业问题发生重大群体性

事件数量
持续降低

生态效益 无 无

可持续影响 就业困难人员就业压力 明显改善

满意度指标 服务对象满意度 公共就业服务满意度 ≥95%
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部门项目支出预算绩效目标表 6

（2026 年）

项目名称 2026 年就业经办机构管理服务能力提升工作经费

主管部门 平罗县人力资源和社会保障局 实施单位 平罗县就业创业服务局

项目属性 一年期项目 项目期限 99 年

资金主管处

（科、股）室
社会保障室 项目年度金额（元） 180000

项目年度绩效

目标

创业就业网络维护费、创业就业宣传、培训、咨询、跟踪指导、再就业援助、春风行动、高校毕

业生就业服务、民营企业招聘等公共服务就业服务专项活动；流动人员档案管理、大学生孵化园

运营。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标 指标 1：招聘会次数 20 次以上

数量指标
指标 2：入驻大学生孵化园小

微企业、个体户（家）
25 家以上

数量指标 指标 3：流动人员档案进出（份） ≥2000 份

数量指标
指标 4：就业创业资讯、跟踪

指导、就业创业服务（次数）
≥5000 次

质量指标
指标 1：相关经费支出手续完

整性及合规性
≥95%

时效指标 指标 1：相关经费支付到位率 100%

成本指标
指标 1：就业创业服务工作宣

传、印刷、办公等相关费用
14 万元

成本指标
指标 2：流动人口档案管理及

大学生创业孵化园运营等
4万元

效益指标

经济效益 无 无

社会效益
指标 1：就业经办机构管理服

务能力提升
明显改善

生态效益 无 无

可持续影响 指标 1：就业政策的普及度 有效提高

满意度指标 服务对象满意度
指标 1：社会群众对就业创业

工作的满意度
≥95%
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平罗县就业创业服务局项目支出预算绩效目标表

部门项目支出预算绩效目标表 7

（2026 年）

项目名称 就业困难人员及高校毕业生灵活就业及中小微企业就业社会保险补贴 2026 年县级配套资金

主管部门 平罗县人力资源和社会保障局 实施单位 平罗县就业创业服务局

项目属性 一年期项目 项目期限 99 年

资金主管处

（科、股）室
社会保障室 项目年度金额（元） 2000000

项目年度绩效

目标

资金按规定用于就业困难人员及高校毕业生灵活就业社会保险补贴及重点群体在中小微企业

就业个人缴费额 25%社会保险补贴。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

产出指标

数量指标

指标 1：就业困难人员及高校

毕业生灵活就业社会保险补贴

及重点群体在中小微企业就业

个人缴费额 25%社会保险补贴

人数

285 人

质量指标
指标 1：社会保险补贴发放准

确率
≥95%

时效指标
指标 1：补贴资金在规定时间

内支付到位率
100%

时效指标
指标 2：资金在规定时间内下

达率
100%

成本指标

指标 1：就业困难人员及高校

毕业生灵活就业社会保险补贴

及重点群体在中小微企业就业

个人缴费额 25%社会保险补贴

费用

200 万

效益指标

经济效益 无 无

社会效益
指标 1：因就业问题发生重大

群体性事件数量
持续降低

生态效益 无 无

可持续影响
指标 1：就业困难人员经济负

担
明显改善

满意度指标 服务对象满意度 指标 1：公共就业服务满意度 ≥95%




