
附件 2：平罗县人力资源和社会保障局汇总项目支出预算绩效目标表

部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 事业单位工作人员年度记嘉奖颁发奖励证书及干部人事档案数字化工作经费

主管部门 平罗县人力资源和社会保障局 实施单位
平罗县人力资源和社会保障

局

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

项目主管处

室
社会保障室 项目年度金额 8

年度总体绩

效目标
2025 年事业单位工作年度记嘉奖每人颁发一个奖励证书，持续稳步推进人事档案数字化工作

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 2025 年度考核优秀人数 ≥1000 人

12-质量指标 证书发放完成度 100%



13-时效指标 工作经费支付完成年度 2025 年

14-成本指标

人事档案数字化工作经费 40000 元

事业单位人员年度考核优秀证书制作费用 40000 元

22-社会效益

人事档案管理规范性 持续提升

人事档案数字化程度 继续提升

24-可持续影响 事业单位工作人员工作热情 明显改善

3-满意度指

标
31-服务对象满意度 优秀人员对证书的满意度 ≥98%

部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 人事制度改革、招聘事业单位人员工作经费



主管部门 平罗县人力资源和社会保障局 实施单位
平罗县人力资源和社会保障

局

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

项目主管处

室
社会保障室 项目年度金额 22

年度总体绩

效目标
2025 年事业单位工作年度记嘉奖每人颁发一个奖励证书，持续稳步推进人事档案数字化工作

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 事业单位人员岗前培训次数 1 次

11-数量指标 事业单位人员招聘人数 1 次

12-质量指标 招聘完成进度 100%

13-时效指标 项目完成年度 2025 年

14-成本指标
人事人才其他相关工作经费政府采购费用等 14 万元

2025 年度事业单位工作人员岗前培训 8 万元

22-社会效益
全力支持县域经济发展的人才需求 稳步提升

大学毕业生和社会人员就业率 有效提升



24-可持续影响

社会待业人员就业压力 持续下降

各部门人员紧缺情况 持续下降

规范事业单位选人用人，推动职称晋级等人事工作改革 持续推进

3-满意度指

标
31-服务对象满意度 招聘人员的满意度 100%

部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 构建和谐劳动关系及专业技术人才知识更新工作经费

主管部门
平罗县人力资源和

社会保障局
实施单位

平罗县人力资源和社会保障

局

项目属性 一年期项目 项目期限 1 年

项目主管处室 社会保障室 项目年度金额 10

年度总体绩效目标
1.聘请法律顾问 2.工程类、农业类专业技术人才初级职称评审 1 次 3.完成 2023 年专业技术人才知识更新工作 4.联动中

心工作经费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标 11-数量指标 初级职称评审次数 1 次



12-质量指标 2025 年农业、建筑类初级证书评审完成度 100%

13-时效指标 工作完成年度 2025 年

14-成本指标

法律顾问服务费 25000 元

初级职称评审费 10000 元

劳动关系运行调研差旅费等 25000 元

和谐劳动关系办公费 40000 元

22-社会效益

构建和谐劳动关系，民众法律意识 有效提升

社会基层劳动关系调解人员 明显增加

24-可持续影响

社会群众对劳动关系法律知识的认知度 持续提升

为社会群众挽回劳动经济损失 持续增加

激发专业技术人员的工作积极性 持续提高

3-满意度指标
31-服务对象满意

度
社会群众对和谐劳动关系满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 提前退休人员公积金

主管部门
平罗县人力资源和

社会保障局
实施单位 平罗县人力资源和社会保障局

项目属性 一年期项目 项目期限 1 年

项目主管处室 社会保障室 项目年度金额 0.7812

年度总体绩效目标 为陶乐撤县提前退休人员缴纳 2025 年度公积金

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 缴存比例 12%

11-数量指标 提前退休人员人数 1 人



12-质量指标 缴费完成度 100%

13-时效指标 公积金缴费完成年度 2025 年

14-成本指标 单位缴纳公积金部分 7812 元

22-社会效益 政府政策延续程度 稳步提升

24-可持续影响 政府公信力 持续提升

3-满意度指标
31-服务对象满意

度
提前退休人员满意度 100%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 公益性岗位人员岗位补贴

主管部门
平罗县人力资源和社会保障

局
实施单位

平罗县就业创业服务

局

项目属性 项目期限 2025 年 1 月至 12 月

项目主管处室 社会保障室 项目年度金额 1320 万元

年度总体绩效目标
目标 1：资金按规定用于公益性岗位人员岗位补贴。 目标 2：确保资金及时下达、到位。目标 3：确保服务

对象满意。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 购买公益性岗位人数（人） 718

12-质量指标 公益性岗位补贴发放准确率 ≥95%

13-时效指标
资金在规定时间内下达率 ≥95%

补贴资金在规定时间内支付到位率 ≥95%

14-成本指标 公益性岗位人员岗位补贴人均标准 2050 元/月

22-社会效益 因就业问题发生重大群体性事件数量 减少

24-可持续影响 就业困难人员就业压力 降低

3-满意度指标 31-服务对象满意度 公共就业服务满意度 ≥85%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 就业困难人员社会保险补贴

主管部门
平罗县人力资源和社会保障

局
实施单位

平罗县就业创业服务

局

项目属性 项目期限 2025 年 1 月至 12 月

项目主管处室 社会保障室 项目年度金额 1796.02 万元

年度总体绩效目标
目标 1：资金按规定用于就业困难人员社会保险补贴。目标 2：确保资金及时下达、到位。目标 3：确保服务

对象满意。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标
享受灵活就业人员社会保险补贴人数（人） 945 人

享受安置类公益性岗位人员社会保险补贴人数（人） 551 人

12-质量指标 社会保险补贴发放准确率 ≥95%

13-时效指标
资金在规定时间内下达率 ≥95%

补贴资金在规定时间内支付到位率 ≥95%

14-成本指标
享受灵活就业人员社会保险补贴人均标准 7000 元

享受安置类公益性岗位人员社会保险人均标准 1367.67 元/月

22-社会效益 因就业问题发生重大群体性事件数量 减少

24-可持续影响 就业困难人员经济负担 降低

3-满意度指标 31-服务对象满意度 公共就业服务满意度 ≥85%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 “三支一扶”人员补助资金

主管部门
平罗县人力资源和社会保障

局
实施单位

平罗县就业创业服务

局

项目属性 项目期限 2025 年 1 月至 12 月

项目主管处室 社会保障室 项目年度金额 1649.45 万元

年度总体绩效目标
目标 1：资金按规定用于“三支一扶”人员生活补贴、社保保险缴费、安家费、培训费、体检费以及工作经费

等支出。目标 2： 确保“三支一扶”工作顺利推进，全力支持支农、支医、支教和扶贫工作。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 享受生活补贴人员数量（人） 480 人

12-质量指标 “三支一扶”人员补贴发放准确率 ≥95%

13-时效指标
资金在规定时间内下达率 ≥95%

补贴资金在规定时间内支付到位率 ≥95%

14-成本指标 “三支一扶”人员经费人均标准（月） 5500 元/月

22-社会效益 基层教育、农业、卫生等事业发展 提高

24-可持续影响 高校毕业生就业率 提高

3-满意度指标 31-服务对象满意度 “三支一扶”人员满意度 ≥85%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 实习见习人员就业补助资金

主管部门
平罗县人力资源和社会保障

局
实施单位

平罗县就业创业服务

局

项目属性 项目期限 2025 年 1 月至 12 月

项目主管处室 社会保障室 项目年度金额 581.1 万元

年度总体绩效目标 1：资金按规定用于实习见习人员生活补贴；目标 2：确保资金及时补贴到位。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 享受实习见习生活补贴人员数量（人） 378 人

12-质量指标 “实习见习人员”补贴发放准确率 ≥95%

13-时效指标
资金在规定时间内下达率 ≥95%

补贴资金在规定时间内支付到位率 ≥95%

14-成本指标 “实习见习”人员经费人均标准（月） 2050 元/月

22-社会效益 因就业问题发生重大群体性事件数量 减少

24-可持续影响 就业困难人员经济负担 降低

3-满意度指标 31-服务对象满意度 公共就业服务满意度 ≥85%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 就业经办机构管理服务能力提升工作经费

主管部门
平罗县人力资源和社会保障

局
实施单位

平罗县就业创业服务

局

项目属性 项目期限 2025 年 1 月至 12 月

项目主管处室 社会保障室 项目年度金额 20 万元

年度总体绩效目标 目标 1：资金按规定用于公共就业服务相关工作经费支出。 目标 2：确保资金及时支付，合规支付。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

召开招聘会次数 20 次

就业创业咨询、跟踪指导、就业创业服务（次数） ≥5000 次

入驻大学生创业孵化园小微企业、个体户（家） 25 家

流动人员档案进出（份） ≥2000 份

12-质量指标 相关经费支出手续完整性及合规性 ≥95%

13-时效指标
资金在规定时间内下达率 ≥95%

补贴资金在规定时间内支付到位率 ≥95%

14-成本指标 就业创业服务工作宣传、印刷、办公等相关费用等 12 万元

流动人口档案管理及大学生创业孵化园运营 8 万元

21-经济效益 社会群众对就业创业工作的了解度 显著提高

22-社会效益 就业经办机构管理服务能力提升 明显改善

24-可持续影响 就业政策的普及度 有效提高



3-满意度指标 31-服务对象满意度 社会群众对就业创业工作的满意度 ≥85%

部门项目支出预算绩效目标表

( 2025 年度)

项目名称 行政事业单位退休人员养老金支出差额财政兜底资金

主管部门及代码 平罗县人力资源和社会保障局 实施单位 平罗县社会保险事业管理中心

项目属性 0101-一年期项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 17000

其中：财政拨款 17000

其他资金

年度总体目标

1.保证机关事业单位退休人员养老金支付工作平稳运行。

2.全力推进社会维稳工作，保障民生。

3.社会公众对全县社保工作满意度逐年提升。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标 产出指标
数量指标（必填硬性指标）

全县机关事业单位退休人员 4870 人

全县机关事业单位退休人员养老金支出 3.73 亿元

质量指标（必填） 全县机关事业单位退休人员养老金支付及时率 100%



时效指标（必填） 及时足额支付机关事业单位退休人员养老金 1 月—12 月

全县机关事业单位退休人员养老金支出差额 17000 万元

效益指标
社会效益指标（必填） 有效地解决了机关事业单位退休人员养老金支付缺口部分，保障民生。

有效解决

可持续影响指标（必填） 不断提升退休人员对全县社保工作的满意度。 显著提升

满意度指

标

服务对象满意度指标（必

填）
退休人员对社保工作总体满意度达 ≥96%

部门项目支出预算绩效目标表

( 2025 年度)

项目名称 机关事业单位养老保险制度改革中央财政补助经费

主管部门及代码 平罗县人力资源和社会保障局 实施单位 平罗县社会保险事业管理中心

项目属性 0101-一年期项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 3842

其中：财政拨款 3842

其他资金



年度总体目标

3.保证机关事业单位退休人员养老金支付工作平稳运行。

4.全力推进社会维稳工作，保障民生。

3.社会公众对全县社保工作满意度逐年提升。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标（必填硬性指标） 全县机关事业退休领取待遇人数 4988 人

质量指标（必填） 全县机关事业单位退休人员养老金支付及时率 100%

时效指标（必填） 及时足额支付机关事业单位退休人员养老金 1 月—12 月

成本指标（必填） 全县机关事业单位退休人员养老金支出中央补贴部分 3842 万元

效益指标
社会效益指标（必填） 有效地解决了机关事业单位退休人员养老金支付缺口部分，保障民生。

有效解决

可持续影响指标（必填） 不断提升退休人员对全县社保工作的满意度。 显著提升

满意度指

标

服务对象满意度指标（必

填）
退休人员对社保工作总体满意度达 ≥96%

部门项目支出预算绩效目标表

( 2025 年度)

项目名称 城乡居民参加养老保险县配资金



主管部门及代码 平罗县人力资源和社会保障局 实施单位 平罗县社会保险事业管理中心

项目属性 0101-一年期项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 3536

其中：财政拨款 3536

其他资金

年度总体目标
1.年内为全县符合条件城乡居民缴纳养老保险。

2.城乡居民及村干部实现应保尽保，逐步提升社会公众幸福指数，广大群众对全县社保工作满意度逐年提升。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标（必填硬性指标） 全县本年度领取待遇城乡居民人数 34345 人

质量指标（必填） 全县城乡居民参加养老保险缴费补贴及时率 100%

时效指标（必填） 及时足额支付城乡居民养老金等 1 月—12 月

成本指标（必填硬性指标）

城乡居民基础养老金县级补贴 2856 万元

城乡居民丧葬费补助金 320 万元

城乡居民养老保险参保缴费补贴 360 万元

效益指标
社会效益指标（必填）

有效地解决了城乡居民养老保险县配补贴部分，确保各项补贴政策落实到

位，保障民生。

有效解决

可持续影响指标（必填） 补贴及时到位，参保积极性提高，促进全民参保工作发展。 提高

满意度指

标

服务对象满意度指标（必

填）
参保人员对社保政策总体满意度评价持续提高，调查满意率 ≥96%



部门项目支出预算绩效目标表

( 2025 年度)

项目名称 2025 年企业离退休人员民族团结奖

主管部门及代码 平罗县人力资源和社会保障局 实施单位 平罗县社会保险事业管理中心

项目属性 0101-一年期项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 3350

其中：财政拨款 3350

其他资金

年度总体目标

1.保证足额支付全县企业退休人员民族团结奖。

2.全力推进社会维稳工作，保障民生。

3.社会公众对全县社保工作满意度逐年提升。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标 产出指标
数量指标（必填硬性指标） 全县企业职工退休人数 29300 人

质量指标（必填） 全县企业职工退休人员团结奖支付率 100%



时效指标（必填） 及时足额支付企业职工退休人员团结奖 2025 年底

成本指标（必填硬性指标） 全县企业职工退休人员团结奖支出 3350 万元

效益指标
社会效益指标（必填） 全力推进社会维稳工作。 全力推进

可持续影响指标（必填） 全县退休人员对社保工作总体满意度持续增高。 增高

满意度指

标

服务对象满意度指标（必

填）
退休人员对社保工作总体满意度达 ≥95%

部门项目支出预算绩效目标表

( 2025 年度)

项目名称 2025 年村干部参加养老保险个人缴纳部分补助

主管部门及代码 平罗县人力资源和社会保障局 实施单位 平罗县社会保险事业管理中心

项目属性 0101-一年期项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 220

其中：财政拨款 220

其他资金



年度总体目标

1.村干部参加养老保险个人缴纳部分补助及时到位。

2.村干部实现应保尽保，逐步提升社会公众幸福指数。

3.全力推进社会维稳工作，保障民生。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标（必填硬性指标）
全县参加城乡居民养老保险村干部参保人数 247 人

全县参加职工养老保险村干部参保人数 467 人

质量指标（必填） 全县村干部参加养老保险个人缴费部分补助率 100%

时效指标（必填） 村干部参保个人缴费部分补助足额及时补贴到位 1 月—12 月

成本指标（必填硬性指标） 2024 年村干部参加养老保险个人缴纳部分补助 220 万元

效益指标

社会效益指标（必填） 村干部参保积极性明显提高。
有效提高

可持续影响指标（必填）
为进一步鼓励符合条件的村干部参加养老保险，解决后顾之忧，提升村干

部幸福感、获得感。
提升

满意度指

标

服务对象满意度指标（必

填）
广大参保者对社保工作总体满意度评价持续提高 ≥95%

部门项目支出预算绩效目标表



( 2025 年度)

项目名称 2025 年机关事业单位职业年金做实预算资金支出

主管部门及代码 平罗县人力资源和社会保障局 实施单位 平罗县社会保险事业管理中心

项目属性 0101-一年期项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 5000

其中：财政拨款 5000

其他资金

年度总体目标

1.保证机关事业单位工作人员职业年金支付工作平稳运行。

2 全力推进社会维稳工作，保障民生。

3.社会公众对全县社保工作满意度逐年提升。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标（必填硬性指标）
全县机关事业单位职业年金缴费人数(2019 年、2020 年） 10396 人

质量指标（必填） 符合全县机关事业单位人员职业年金缴费率达到 100%

时效指标（必填） 保证全县机关事业单位人员职业年金及时缴费支出 1 月—12 月

成本指标（必填硬性指标） 做实机关事业单位 2019 年、2020 年职业年金单位部分缴费支出 5000 万元

效益指标
社会效益指标（必填） 机关事业单位工作人员满意度提高,机关事业单位职业年金工作平稳运行 提高

可持续影响指标（必填） 不断提升机关事业单位工作人员对全县社保工作的满意度。 显著提升



满意度指

标

服务对象满意度指标（必

填）
全县机关事业单位养老保险在职参保人员对社保工作总体满意度达 96%

部门项目支出预算绩效目标表

( 2025 年度)

项目名称 对企业职工养老保险基金的补助(取暖费)

主管部门及代码 平罗县人力资源和社会保障局 实施单位 平罗县社会保险事业管理中心

项目属性 0101-一年期项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 6085

其中：财政拨款 6085

其他资金

年度总体目标
1.确保全县企业职工退休人员冬季取暖费足额及时发放到位。

2.全力推进社会维稳工作，保障民生，广大群众对全县社保工作满意度逐年提升。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值



全县企业职工退休人数（2022 年-2025） 5399 人

质量指标（必填） 全县企业退休人员冬季取暖费支付及时率 100%

时效指标（必填） 冬季取暖费及时足额发放到位 1—12 月

成本指标（必填硬性指标）
全县企业职工退休人员冬季取暖费（上解部分） 4559 万元

全县企业职工退休人员冬季取暖费（财政部分） 1526 万元

效益指标
社会效益指标（必填） 全力推进社会维稳工作，保障民生。 全力推进

可持续影响指标（必填） 不断提升企业退休人员获得感、幸福感。 提升

满意度指

标

服务对象满意度指标（必

填）
全县企业退休人员对社保工作总体满意度达 ≥96%

部门项目支出预算绩效目标表

( 2025 年度)

项目名称 社保经办机构管理服务能力提升工作经费

主管部门及代码 平罗县人力资源和社会保障局 实施单位 平罗县社会保险事业管理中心

项目属性 0101-一年期项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 23

其中：财政拨款 23



其他资金

年度总体目标

1.开展网络安全政策宣传、社保政策宣传，制作宣传条幅；

2.开展领取电子社会保障卡宣传推广。

3.全县各项社会保险业务管理信息系统、运行、维护和管理正常应用。

4.群众对全县社保信息系统应用工作满意度逐年提升。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标（必填硬性指标） 开展社会保险政策宣传活动，印刷宣传册，订阅报刊杂志。 60000 份

质量指标（必填）
开通网上申报单位覆盖率 ≥95%

领取待遇人员资格认证率 100%

时效指标（必填） 社会保险系统网络安全运行正常、临聘人员岗位补贴按时发放。 1月—12 月

成本指标（必填硬性指标）

大厅设备购置及维护，网络使用费、开展政策宣传，制作宣传条幅，社

保基金安全讲座等
60000 元

经办人员培训、工装及下乡普及网络 APP 等应用软件、核查养老金等 120000 元

电子签章费等 50000 元

效益指标

社会效益指标（必填） 参保企业网上申报时效性明显增强，社会保险手机 APP 使用率不断上升。
有效增强

可持续影响指标（必填）
开展 12333、我的宁夏手机 APP 及网上人社系统宣传等，不断提升运行

效能。
不断提升

满意度指

标

服务对象满意度指标（必

填）
开通网上申报单位覆盖率，调查达到 ≥98%



部门项目支出预算绩效目标表

( 2025 年度)

项目名称 2025 年社保卡制卡工作经费

主管部门及代码 平罗县人力资源和社会保障局 实施单位 平罗县社会保险事业管理中心

项目属性 0101-一年期项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 15

其中：财政拨款 15

其他资金

年度总体目标
1.确保社保卡满足全县参保人员换卡需求，电子社会保障卡的推广应用成效显著提高。

2.广大群众对全县社保系统工作满意度逐年提升。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标 产出指标
数量指标（必填硬性指标）

全年更换社保卡人数 18500 人

全年印制社保卡 22500 张

质量指标（必填） 社保卡制卡率达 100%



时效指标（必填） 社会保险系统网络运行正常 1 月—12 月

成本指标（必填硬性指标）

制卡机维修、维护等 70000 元

下乡推广社保卡运行及核查，系统维护费等 30000 元

制卡人员劳务费，培训费，票据费等 50000 元

效益指标
社会效益指标（必填）

电子社会保障卡的推广应用成效显著提高。社会保险手机 APP 使用率

不断上升。
全力推广

可持续影响指标（必填） 有效推动我县社会保险 APP 服务一站式工作流程的全面推广。 有效发挥

满意度指

标

服务对象满意度指标（必

填）
退休人员对手机认证满意度不断提高，手机认证满意度调查达 ≥95%

部门项目支出预算绩效目标表

( 2025 年度)

项目名称 被征地农民参加养老保险县配资金

主管部门及代码 平罗县人力资源和社会保障局 实施单位 平罗县社会保险事业管理中心

项目属性 0101-一年期项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 600

其中：财政拨款 600

其他资金



年度总体目标
1.对符合条件的被征地农民缴纳养老金财政给予补贴。

2.被征地农民实现应保尽保，提升参保人员对社会公共服务满意度。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标（必填硬性指标） 被征地农民符合参加养老保险条件享受财政补贴人数 320 人

质量指标（必填） 被征地农民，参保率达 100%

时效指标（必填） 被征地农民参保及缴费时效性达 〉95%

成本指标（必填硬性指标） 被征地农民参保缴费补助 600 万元

效益指标
社会效益指标（必填） 有效地解决我县被征地农民生存压力，化解了社会矛盾。

有效解决

可持续影响指标（必填） 不断提升参保人员对全县社保工作的满意度。 提升

满意度指

标

服务对象满意度指标（必

填）
被征地农民对社保工作总体满意度评价持续提高，调查平均分数 ≥96%

部门项目支出预算绩效目标表

( 2025 年度)

项目名称 城乡居民参加养老保险自治区财政补助资金



主管部门及代码 平罗县人力资源和社会保障局 实施单位 平罗县社会保险事业管理中心

项目属性 0101-一年期项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 3500

其中：财政拨款 3500

其他资金

年度总体目标
1.年内为全县符合条件城乡居民缴纳养老保险。

2.城乡居民及村干部实现应保尽保，逐步提升社会公众幸福指数，广大群众对全县社保工作满意度逐年提升。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标（必填硬性指标） 全县本年度领取待遇城乡居民人数 31402 人

质量指标（必填） 全县城乡居民参加养老保险缴费补贴及时率 100%

时效指标（必填） 及时足额支付城乡居民养老金等 1 月—12 月

成本指标（必填硬性指标）
城乡居民养老保险参保缴费补贴 459.84 万元

城乡居民参保基础养老金补贴 3040.16 万元

效益指标
社会效益指标（必填）

有效地解决了城乡居民养老保险县配补贴部分，确保各项补贴政策落

实到位，保障民生。

有效解决

可持续影响指标（必填） 补贴及时到位，参保积极性提高，促进全民参保工作发展。 提高

满意度指

标

服务对象满意度指标（必

填）
参保人员对社保政策总体满意度评价持续提高，调查满意率 ≥96%



部门项目支出预算绩效目标表

( 2025 年度)

项目名称 城乡居民参加养老保险中央补贴部分

主管部门及代码 平罗县人力资源和社会保障局 实施单位 平罗县社会保险事业管理中心

项目属性 0101-一年期项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 4037

其中：财政拨款 4037

其他资金

年度总体目标
1.年内为全县符合条件城乡居民缴纳养老保险。

2.城乡居民及村干部实现应保尽保，逐步提升社会公众幸福指数，广大群众对全县社保工作满意度逐年提升。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标 产出指标

数量指标（必填硬性指标） 全县本年度领取待遇城乡居民人数 31402 人

质量指标（必填） 全县城乡居民参加养老保险缴费补贴及时率 100%

时效指标（必填） 及时足额支付城乡居民养老金等 1 月—12 月



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 劳动仲裁机构管理服务能力提升工作经费

主管部门 平罗县人力资源和社会保障局 实施单位 平罗县劳动人事争议仲裁院

项目属性 项目期限 1 年

项目主管处室 06-社会保障室 项目年度金额 18

年度总体绩效目标
全年开展日常巡查、专项行动评次。农民工劳动合同签订率提升。推荐建筑领域农民工工资实名制发放，用工投

诉明显下降。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

成本指标（必填硬性指标） 城乡居民参加养老保险中央补贴部分（基础养老金） 4037 万元

效益指标
社会效益指标（必填）

有效地解决了城乡居民养老保险县配补贴部分，确保各项补贴政策

落实到位，保障民生。

有效解决

可持续影响指标（必填） 补贴及时到位，参保积极性提高，促进全民参保工作发展。 提高

满意度指

标

服务对象满意度指标（必

填）
参保人员对社保政策总体满意度评价持续提高，调查满意率 ≥96%



1-产出指标

11-数量指标 开展劳动用工宣传活动，印制宣传册 2 万册

12-质量指标 年内劳动用工投诉新增 ≤2%

13-时效指标 按月发放劳动关系协管员劳务费 5000 元/月

14-成本指标 劳动仲裁巡查车辆运行及维修费用 3.3 万元

2-效益指标

21-经济效益 劳动关系和谐稳定 稳步提高

22-社会效益 新增劳动用工投诉明显下降 有效下降

23-生态效益 劳动关系和谐稳定 稳步提高

24-可持续影响 不断夯实队伍建设 有效提升

3-满意度指标 31-服务对象满意度 劳动合同签订率 ≥96%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 保障劳动争议仲裁

主管部门 平罗县人力资源和社会保障局 实施单位 平罗县劳动人事争议仲裁院

项目属性 项目期限 1 年

项目主管处室 06-社会保障室 项目年度金额 31

年度总体绩效目标 不断夯实队伍建设，提升案件处理工作效率。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 劳动仲裁巡查车辆运行及维修费用 100%

12-质量指标 年内劳动用工新增投诉下降 100%



13-时效指标 保障劳动仲裁工作正常开展 2025 年

14-成本指标 采购标准化仲裁庭设备费用 3 万元

2-效益指标

21-经济效益 保障企业用工安全，促进经济稳中求进 有效提高

22-社会效益 劳动关系和谐稳定 稳步提高

23-生态效益 劳动关系和谐稳定 稳步提高

24-可持续影响 不断夯实队伍建设，提升案件处理工作效率 有效提升

3-满意度指标 31-服务对象满意度 劳动用工投诉率降低 ≤98%


