
附件 2：平罗县就业创业服务局项目支出预算绩效目标表

部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 公益性岗位人员岗位补贴

主管部门
平罗县人力资源和社会保障

局
实施单位 平罗县就业创业服务局

项目属性 项目期限 2025 年 1 月至 12 月

项目主管处室 社会保障室 项目年度金额 1320 万元

年度总体绩效目标
目标 1：资金按规定用于公益性岗位人员岗位补贴。 目标 2：确保资金及时下达、到位。目标 3：确保服务对象满

意。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 购买公益性岗位人数（人） 718

12-质量指标 公益性岗位补贴发放准确率 ≥95%

13-时效指标
资金在规定时间内下达率 ≥95%

补贴资金在规定时间内支付到位率 ≥95%

14-成本指标 公益性岗位人员岗位补贴人均标准 2050 元/月

22-社会效益 因就业问题发生重大群体性事件数量 减少

24-可持续影响 就业困难人员就业压力 降低

3-满意度指标 31-服务对象满意度 公共就业服务满意度 ≥85%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 就业困难人员社会保险补贴

主管部门
平罗县人力资源和社会保障

局
实施单位 平罗县就业创业服务局

项目属性 项目期限 2025 年 1 月至 12 月

项目主管处室 社会保障室 项目年度金额 1796.02 万元

年度总体绩效目标
目标 1：资金按规定用于就业困难人员社会保险补贴。目标 2：确保资金及时下达、到位。目标 3：确保服务对象

满意。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标
享受灵活就业人员社会保险补贴人数（人） 945 人

享受安置类公益性岗位人员社会保险补贴人数（人） 551 人

12-质量指标 社会保险补贴发放准确率 ≥95%

13-时效指标
资金在规定时间内下达率 ≥95%

补贴资金在规定时间内支付到位率 ≥95%

14-成本指标
享受灵活就业人员社会保险补贴人均标准 7000 元

享受安置类公益性岗位人员社会保险人均标准 1367.67 元/月

22-社会效益 因就业问题发生重大群体性事件数量 减少

24-可持续影响 就业困难人员经济负担 降低

3-满意度指标 31-服务对象满意度 公共就业服务满意度 ≥85%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 “三支一扶”人员补助资金

主管部门
平罗县人力资源和社会保障

局
实施单位 平罗县就业创业服务局

项目属性 项目期限 2025 年 1 月至 12 月

项目主管处室 社会保障室 项目年度金额 1649.45 万元

年度总体绩效目标
目标 1：资金按规定用于“三支一扶”人员生活补贴、社保保险缴费、安家费、培训费、体检费以及工作经费等支

出。目标 2： 确保“三支一扶”工作顺利推进，全力支持支农、支医、支教和扶贫工作。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 享受生活补贴人员数量（人） 480 人

12-质量指标 “三支一扶”人员补贴发放准确率 ≥95%

13-时效指标
资金在规定时间内下达率 ≥95%

补贴资金在规定时间内支付到位率 ≥95%

14-成本指标 “三支一扶”人员经费人均标准（月） 5500 元/月

22-社会效益 基层教育、农业、卫生等事业发展 提高

24-可持续影响 高校毕业生就业率 提高

3-满意度指标 31-服务对象满意度 “三支一扶”人员满意度 ≥85%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 实习见习人员就业补助资金

主管部门
平罗县人力资源和社会保障

局
实施单位 平罗县就业创业服务局

项目属性 项目期限 2025 年 1 月至 12 月

项目主管处室 社会保障室 项目年度金额 581.1 万元

年度总体绩效目标 1：资金按规定用于实习见习人员生活补贴；目标 2：确保资金及时补贴到位。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 享受实习见习生活补贴人员数量（人） 378 人

12-质量指标 “实习见习人员”补贴发放准确率 ≥95%

13-时效指标
资金在规定时间内下达率 ≥95%

补贴资金在规定时间内支付到位率 ≥95%

14-成本指标 “实习见习”人员经费人均标准（月） 2050 元/月

22-社会效益 因就业问题发生重大群体性事件数量 减少

24-可持续影响 就业困难人员经济负担 降低

3-满意度指标 31-服务对象满意度 公共就业服务满意度 ≥85%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 就业经办机构管理服务能力提升工作经费

主管部门 平罗县人力资源和社会保障局 实施单位 平罗县就业创业服务局

项目属性 项目期限 2025 年 1 月至 12 月

项目主管处室 社会保障室 项目年度金额 20 万元

年度总体绩效目标 目标 1：资金按规定用于公共就业服务相关工作经费支出。 目标 2：确保资金及时支付，合规支付。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

召开招聘会次数 20 次

就业创业咨询、跟踪指导、就业创业服务（次数） ≥5000 次

入驻大学生创业孵化园小微企业、个体户（家） 25 家

流动人员档案进出（份） ≥2000 份

12-质量指标 相关经费支出手续完整性及合规性 ≥95%

13-时效指标
资金在规定时间内下达率 ≥95%

补贴资金在规定时间内支付到位率 ≥95%

14-成本指标 就业创业服务工作宣传、印刷、办公等相关费用等 12 万元

流动人口档案管理及大学生创业孵化园运营 8万元

21-经济效益 社会群众对就业创业工作的了解度 显著提高

22-社会效益 就业经办机构管理服务能力提升 明显改善

24-可持续影响 就业政策的普及度 有效提高

3-满意度指标 31-服务对象满意度 社会群众对就业创业工作的满意度 ≥85%


