
附件 2

平罗县灵沙乡人民政府项目支出预算绩效目标表

部门项目支出预算绩效目标表 1

（2026 年）

项目名称 农村公路日常养护（路长制资金）

主管部门 平罗县灵沙乡人民政府 实施单位 平罗县灵沙乡人民政府本级

项目属性 一年期项目 项目期限 99 年

资金主管处

（科、股）室
经济建设室 项目年度金额（元） 29966

项目年度绩效

目标

用于灵沙乡 2026 年农村公路日常养护管理，确保全乡 10.212 公里乡道和 57.05 公里村道平整，

保证公路正常通行。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标 维护乡村两级道路条数 23 条

质量指标 项目验收合格率 ≥95%

时效指标 项目完成时间 2026 年

成本指标 项目投入成本 29966 元

效益指标

经济效益 农村物流运输效率提升率 ≥10%

社会效益 农村公路通行安全事故发生率 ≤0.1%

生态效益 公路沿线绿化存活率 ≥85%

可持续影响 路长制长效运行覆盖率 100%

满意度指标 服务对象满意度 沿线群众路况满意度 ≥92%



部门项目支出预算绩效目标表 2

（2026 年）

项目名称 2026 年助力乡村振兴驻村工作队经费

主管部门 平罗县灵沙乡人民政府 实施单位 平罗县灵沙乡人民政府本级

项目属性 一年期项目 项目期限 99 年

资金主管处

（科、股）室
农业与自然资源室

项目年度金

额（元）
20000

项目年度绩效

目标

保障全乡驻村工作组高效开展工作，聚焦产业帮扶、防返贫监测、人居环境整治等重点任务，推

动村集体经济稳步增收，提升农村基础设施和公共服务水平，筑牢乡村振兴基础，增强群众获得

感。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标
驻村工作组个数（统一村、田

家村）
2 个

质量指标 经费使用合规率 100%

时效指标 项目完成时限 2026 年 12 月前

成本指标 经费补助标准 2 万元

效益指标

经济效益 有力促进驻村群众增收 明显提高

社会效益
推动巩固拓展脱贫攻坚成果，

加快发展乡村
明显提高

生态效益 驻村村集体收入 有效改变

可持续影响
提升乡村治理能力，促进农村

社会和谐稳
明显改变

满意度指标 服务对象满意度 群众认可度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表 3

（2026 年）

项目名称 2026 年政府长聘人员经费

主管部门 平罗县灵沙乡人民政府 实施单位 平罗县灵沙乡人民政府本级

项目属性 一年期项目 项目期限 99 年

资金主管处

（科、股）室
农业与自然资源室

项目年度金

额（元）
32952

项目年度绩效

目标

保障长聘人员薪酬待遇落实，支撑其全面履行安全值守、巡逻防控、隐患排查等职责，筑牢机关

办公区域安全防线，维护正常办公秩序，为灵沙乡各项政务工作平稳有序开展提供坚实的安全保

障。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标 政府长聘人员数量 1 人

质量指标 经费支出合规率 100%

时效指标 薪酬发放时限 2026 年 12 月前

成本指标 发放政府长聘人员经费总额 32952 元

效益指标

经济效益 维护乡政府安保工作 显著提高

社会效益 辅助乡政府工作运转 显著提升

生态效益 维护乡政府院内环境 明显改善

可持续影响 政府长聘人员按职能持续服务 持续保障

满意度指标 服务对象满意度 政府长聘人员经费保障满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表 4

（2026 年）

项目名称 2026 年严重精神障碍患者家庭监护补贴

主管部门 平罗县灵沙乡人民政府 实施单位 平罗县灵沙乡人民政府本级

项目属性 一年期项目 项目期限 99 年

资金主管处

（科、股）室
社会保障室

项目年度金

额（元）
52800

项目年度绩效

目标

保障辖区内符合条件的患者家庭监护责任落实，提升监护人履职积极性，有效降低患者肇事肇祸

风险，维护乡村社会和谐稳定，为基层平安建设筑牢防线。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标 补贴覆盖的患者家庭户数 覆盖全部符合条件家庭

质量指标 补贴对象资格审核准确率 100%

时效指标 补贴按期发放及时率 100%

成本指标
发放严重精神障碍患者家庭监护补贴

总额
52800 元

效益指标

经济效益
减少因患者失控产生的公共安全处置

成本
同比下降≥10%

社会效益 辖区内严重精神障碍患者规范管理率 ≥98%

生态效益 无 无

可持续影响 患者社区管理规范化程度 持续提升

满意度指标 服务对象满意度 患者监护人对补贴发放工作满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表 5

（2026 年）

项目名称 2026 年乡镇退役军人事务工作经费

主管部门 平罗县灵沙乡人民政府 实施单位 平罗县灵沙乡人民政府本级

项目属性 一年期项目 项目期限 99 年

资金主管处

（科、股）室
社会保障室

项目年度金

额（元）
7692

项目年度绩效

目标

扎实开展灵沙乡退役军人政策宣传、走访慰问、权益咨询等服务，精准落实优抚政策，规范信息

管理，高效完成各项事务工作，提升服务质效，增强退役军人及家属获得感与归属感，维护辖区

军民和谐稳定。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标
走访慰问退役军人及优抚对

象人次
≥50 人次

质量指标 退役军人政策落实准确率 100%

时效指标 退役军人事务办理及时率 ≥95%

成本指标 经费使用合规率 100%

效益指标

经济效益
退役军人就业创业政策知晓

率
≥90%

社会效益 退役军人信访诉求化解率 ≥95%

生态效益 无 无

可持续影响
退役军人服务长效机制健全

率
100%

满意度指标 服务对象满意度 退役军人及家属服务满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表 6

（2026 年）

项目名称 2026 年乡镇人大工作经费

主管部门 平罗县灵沙乡人民政府 实施单位 平罗县灵沙乡人民政府本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1 年

资金主管处

（科、股）室
行政教科文室

项目年度金

额（元）
15000

项目年度绩效

目标

精准保障乡人大会议召开、代表履职培训、特色产业调研等重点工作开展，推动代表建议 100%

办结，切实发挥人大监督作用。助力解决群众急难愁盼问题，提升选民满意度，为灵沙乡肉牛养

殖、特色种植等产业发展和基层民主政治建设提供坚实支撑。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标 组织特色产业视察调研活动次数 ≥3 次/年

质量指标 人大代表建议办结率 ≥90%

时效指标 年度工作经费拨付到位及时率 100%

成本指标 年度人大工作经费总控制率 ＜100%

效益指标

经济效益
助推特色产业提质增效带动农户增

收数
≥50 户

社会效益 群众急难愁盼问题解决率 ≥90%

生态效益
推动高标准农田生态保护相关建议

办结数
≥2 件/年

可持续影响 乡镇人大工作规范化建设达标率 100%

满意度指标 服务对象满意度 辖区选民对代表履职满意度 ≥92%



部门项目支出预算绩效目标表 7

（2026 年）

项目名称 2026 年乡镇人大代表活动经费

主管部门 平罗县灵沙乡人民政府 实施单位 平罗县灵沙乡人民政府本级

项目属性 一年期项目 项目期限 99 年

资金主管处

（科、股）室
行政教科文室

项目年度金

额（元）
18600

项目年度绩效

目标

保障 62 名代表开展履职培训、调研走访等活动，确保活动参与率不低于 95%。通过经费精准拨

付与规范使用，推动代表深入联系选民，助力特色产业发展和民生问题解决，完善代表履职长效

机制，切实提升代表履职实效与满意度。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标 组织 62 名代表开展履职活动场次 ≥2 场/年

质量指标 代表活动参与率 ≥95%

时效指标 经费拨付到位及时率 100%

成本指标 代表人均年度活动经费控制额 ≤300 元/人

效益指标

经济效益
代表活动助推特色产业发展建议落

地数
≥1 项/年

社会效益 代表联系选民覆盖率 ≥98%

生态效益 推动乡村生态保护相关建议办结数 ≥1 件/年

可持续影响 代表履职能力提升长效机制完善度 持续优化

满意度指标 服务对象满意度
人大代表对经费保障及使用的满意

度
≥95%



部门项目支出预算绩效目标表 8

（2026 年）

项目名称 2026 年乡村治理专项经费自治区补助资金

主管部门 平罗县灵沙乡人民政府 实施单位 平罗县灵沙乡人民政府本级

项目属性 一年期项目 项目期限 99 年

资金主管处

（科、股）室
农业与自然资源室

项目年度金

额（元）
330000

项目年度绩效

目标
用于灵沙乡 11 个行政村开展基层治理工作，确保乡村治理水平不断提高。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标 行政村数量 11 个

质量指标 项目验收合格率 ≥95%

时效指标 项目完成时限 2026 年 12 月前

成本指标 项目投入成本 33 万元

效益指标

经济效益 带动村民增收致富 不断提高

社会效益 提高基层治理水平 有效提高

生态效益 改善乡村面貌 不选改善

可持续影响 促进乡村振兴 有效促进

满意度指标 服务对象满意度 群众满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表 9

（2026 年）

项目名称 2026 年乡村治理专项经费

主管部门 平罗县灵沙乡人民政府 实施单位 平罗县灵沙乡人民政府本级

项目属性 一年期项目 项目期限 99 年

资金主管处

（科、股）室
农业与自然资源室

项目年度金

额（元）
550000

项目年度绩效

目标

规范使用乡村治理专项经费，聚焦平罗县党建引领乡村治理要求，推进村级基础设施维护、人居

环境整治、矛盾纠纷化解等工作，健全乡村治理体系，提升治理精细化水平，筑牢基层治理根基，

助力乡村振兴，增强村民幸福感与获得感。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标 乡村治理任务覆盖行政村数 11 个

质量指标 村级治理项目验收通过率 100%

时效指标 年度乡村治理任务完成及时率 100%

成本指标 55 万元各村经费执行合规率 100%

效益指标

经济效益 村级集体资产盘活率 提升 10%

社会效益 村级矛盾纠纷调解成功率 ≥90%

生态效益 村庄生活垃圾无害化处理率 ≥95%

可持续影响 乡村治理制度完善率 100%

满意度指标 服务对象满意度 村民对乡村治理工作满意度 ≥92%



部门项目支出预算绩效目标表 10

（2026 年）

项目名称 2026 年困难群众救助补助资金（临时救助）

主管部门 平罗县灵沙乡人民政府 实施单位 平罗县灵沙乡人民政府本级

项目属性 一年期项目 项目期限 99 年

资金主管处

（科、股）室
社会保障室

项目年度金

额（元）
100000

项目年度绩效

目标
保障灵沙乡困难群众基本生活，做好社会兜底保障工作。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标 为困难群众发放救助资金 ≥30 人

质量指标 资金发放及时率 ≥95%

时效指标 项目完成时限 2026 年 12 月前

成本指标 项目总金额 10 万

效益指标

经济效益 无 无

社会效益 提升困难群众生活水平 显著提升

生态效益 无 无

可持续影响 提高社会兜底保障能力 不断提高

满意度指标 服务对象满意度 群众满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表 11

（2026 年）

项目名称 2026 年干部就餐补助费

主管部门 平罗县灵沙乡人民政府 实施单位 平罗县灵沙乡人民政府本级

项目属性 一年期项目 项目期限 99 年

资金主管处

（科、股）室
行政教科文室

项目年度金

额（元）
161280

项目年度绩效

目标

保障灵沙乡干部日常就餐需求，严格执行经费发放标准，确保补助及时足额到位，减轻干部就餐

负担，提升干部工作积极性与归属感，为全乡各项政务工作高效开展提供坚实后勤保障。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标 就餐补助覆盖干部人数 48 人

质量指标 补助发放合规率 100%

时效指标 补助按月发放及时率 100%

成本指标 发放干部就餐补助费总额 161280 元

效益指标

经济效益 干部就餐成本降低率 有效降低

社会效益 干部工作出勤率提升率 稳步提升

生态效益 食堂餐饮浪费减少率 ≤10%

可持续影响 后勤保障机制完善度 长期稳定

满意度指标 服务对象满意度 干部对就餐补助工作满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表 12

（2026 年）

项目名称 2026 年度县、乡换届选举经费

主管部门 平罗县灵沙乡人民政府 实施单位 平罗县灵沙乡人民政府本级

项目属性 一年期项目 项目期限 99 年

资金主管处

（科、股）室
行政教科文室

项目年度金

额（元）
10000

项目年度绩效

目标

保障 2026 年县乡换届选举工作有序开展，规范使用 1 万元预算经费，完成选民登记、投票组织、

结果公示等关键环节，确保选举程序合法合规、结果公正有效，夯实基层民主政治基础。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标
完成 87 名代表换届选举相关保障

工作
100%

质量指标 换届选举流程合规率 ≥90%

时效指标 换届选举经费拨付到位及时率 100%

成本指标 换届选举人均经费控制额 ≤115 元/人

效益指标

经济效益 换届选举人均经费规范使用节约率 ≥1%

社会效益 选民对换届选举工作知晓率 ≥90%

生态效益 换届选举资料绿色回收率 ≥80%

可持续影响
换届选举成果对基层民主建设支撑

度
持续增强

满意度指标 服务对象满意度 选民对换届选举工作的满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表 13

（2026 年）

项目名称 2026 年村委会办公经费

主管部门 平罗县灵沙乡人民政府 实施单位 平罗县灵沙乡人民政府本级

项目属性 一年期项目 项目期限 99 年

资金主管处

（科、股）室
农业与自然资源室

项目年度金

额（元）
330000

项目年度绩效

目标

保障 11 个村委会日常办公、村务公开、便民服务等工作有序开展，提升村级组织治理能力和服

务水平，夯实基层政权建设基础，切实增强群众对村级工作的满意度和获得感。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标 村委会个数 11 个

质量指标 保障上级部门考核情况完成率 100%

时效指标 项目完成时限 2026 年 12 月前

成本指标 经费补助标准 3 万元/村

效益指标

经济效益 村集体经济收入 显著提高

社会效益
村级治理规范有序， 基层治理能力

不断提升
全面提升

生态效益 村级人居环境日常保洁情况 有效保障

可持续影响
村干部队伍稳定、乡村振兴战略持

续推进
明显改变

满意度指标 服务对象满意度 群众满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表 14

（2026 年）

项目名称 2026 年村级组织办公经费自治区补助资金

主管部门 平罗县灵沙乡人民政府 实施单位 平罗县灵沙乡人民政府本级

项目属性 一年期项目 项目期限 99 年

资金主管处

（科、股）室
农业与自然资源室

项目年度金

额（元）
330000

项目年度绩效

目标
保障灵沙乡 11 个行政村正常运转，为各项乡村事业开展提供经费保障。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标 村组织数量 11 个

质量指标 项目验收合格率 ≥95%

时效指标 项目完成时限 2026 年

成本指标 项目投入成本 33 万元

效益指标

经济效益 增加村组织收入 不断增加

社会效益 保障村组织正常运转 有效保障

生态效益 改善乡村面貌 不断改善

可持续影响 促进乡村振兴 有效促进

满意度指标 服务对象满意度 群众满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表 15

（2026 年）

项目名称 2026 年村级党务工作者津贴

主管部门 平罗县灵沙乡人民政府 实施单位 平罗县灵沙乡人民政府本级

项目属性 一年期项目 项目期限 99 年

资金主管处

（科、股）室
农业与自然资源室

项目年度金

额（元）
26400

项目年度绩效

目标

保障全乡村级党务工作者待遇落实，激发其工作积极性，推动村级党建、党员管理、政策宣传等

工作规范开展，强化基层党组织战斗堡垒作用，为乡村振兴提供组织保障。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标 党务工作者人数 11 人

质量指标 补助资金按时发放率 ≥95%

时效指标 完成所有党务工作者补贴发放时限 2026 年 12 月前

成本指标 村务工作补助 26400 元

效益指标

经济效益 维护党务工作者收入 稳步提升

社会效益 促进党务工作者工作热情 显著改善

生态效益 党务工作者推动生态治理任务 明显提高

可持续影响 党务工作者可持续服务 持续保障

满意度指标 服务对象满意度 党务工作者满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表 16

（2026 年）

项目名称 2026 年村干部任职年限补贴

主管部门 平罗县灵沙乡人民政府 实施单位 平罗县灵沙乡人民政府本级

项目属性 一年期项目 项目期限 99 年

资金主管处

（科、股）室
农业与自然资源室

项目年度金

额（元）
120300

项目年度绩效

目标

保障村干部按任职年限享受对应待遇，强化对长期扎根基层村干部的激励，稳定村级干部队伍，

推动村干部持续投身乡村治理、民生服务和乡村振兴工作，夯实基层发展根基。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标 发放村干部任职补贴人数 55 人

质量指标 补贴年限核定准确率 100%

时效指标 完成村干部任职年限补贴 2026 年 12 月前

成本指标 发放村干部任职年限补贴总额 120300 元

效益指标

经济效益 保障村干部经济收入 明显改变

社会效益 促进村干部干事创业 显著改变

生态效益 无 无

可持续影响 村干部持续服务 持续保障

满意度指标 服务对象满意度 村干部收入满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表 17

（2026 年）

项目名称 2026 年村干部任职补贴

主管部门 平罗县灵沙乡人民政府 实施单位 平罗县灵沙乡人民政府本级

项目属性 一年期项目 项目期限 99 年

资金主管处

（科、股）室
农业与自然资源室

项目年度金

额（元）
1953352

项目年度绩效

目标

保障在职村干部薪酬待遇落实到位，充分调动村干部履职积极性，推动村级组织高效开展乡村治

理、民生服务、乡村振兴等重点工作，夯实基层治理根基。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标 在职村干部人数 55 人

质量指标 补贴发放合规率 100%

时效指标 项目完成时限 2026 年 12 月前

成本指标 村干部基本报酬 1953352 元

效益指标

经济效益 保证村干部收入 稳步提升

社会效益 保障激励村干部干事创业 有效保障

生态效益 无 无

可持续影响 村干部持续服务 持续保障

满意度指标 服务对象满意度 村干部收入满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表 18

（2026 年）

项目名称 2026 年村干部民族团结奖

主管部门 平罗县灵沙乡人民政府 实施单位 平罗县灵沙乡人民政府本级

项目属性 一年期项目 项目期限 99 年

资金主管处

（科、股）室
农业与自然资源室

项目年度金

额（元）
33000

项目年度绩效

目标

保障村干部奖励待遇落实，激励村干部主动投身民族团结进步创建工作，深化村内各民族交往交

流交融，筑牢民族团结根基，为灵沙乡乡村振兴营造和谐稳定的基层环境。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标 村干部数量 55 人

质量指标 完成村干部民族团结奖预算执行率 100%

时效指标 奖励资金发放时限 2026 年 12 月前

成本指标 发放村干部民族团结奖总额 33000 元

效益指标

经济效益 提升村干部收入 显著提升

社会效益 辅助村委会工作运转 显著提升

生态效益 无 无

可持续影响 村干部持续服务 持续保障

满意度指标 服务对象满意度 村干部满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表 19

（2026 年）

项目名称 2026 年村干部参加养老保险缴费补贴

主管部门 平罗县灵沙乡人民政府 实施单位 平罗县灵沙乡人民政府本级

项目属性 一年期项目 项目期限 99 年

资金主管处

（科、股）室
社会保障室

项目年度金

额（元）
180000

项目年度绩效

目标
做好灵沙乡村干部养老保险补贴工作，确保村干部工作积极性，提高村干部收入。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标 村干部人数 56 人

质量指标 项目验收合格率 ≥95%

时效指标 项目完成时限 2026 年 12 月前

成本指标 项目投入成本 180000

效益指标

经济效益 提高村干部收入 有效提高

社会效益 加强兜底保障工作 不断加强

生态效益 无 无

可持续影响 促进乡村振兴 有效促进

满意度指标 服务对象满意度 群众满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表 20

（2026 年）

项目名称 2026 年村干部报酬自治区补助资金

主管部门 平罗县灵沙乡人民政府 实施单位 平罗县灵沙乡人民政府本级

项目属性 一年期项目 项目期限 99 年

资金主管处

（科、股）室
农业与自然资源室

项目年度金

额（元）
1100000

项目年度绩效

目标
用于保障灵沙乡 11 个行政村正常运转，提高村干部收入。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标 村干部人数 55 人

质量指标 项目验收合格率 ≥95%

时效指标 项目完成时限 2026 年 12 月前

成本指标 项目投入成本 110 万元

效益指标

经济效益 提高村干部收入 不断提高

社会效益 保障乡村组织正常运行 有效保障

生态效益 改善乡村面貌 不断改善

可持续影响 促进乡村振兴 有效促进

满意度指标 服务对象满意度 群众满意度 ≥95%


