


附件1 

     年度考核结果审定表

填表单位：（盖章）              单位编制数：   个           填表人：            联系电话：

	项   目
	实  有

人  数
	考核等次情况
	未参加考

	
	
	确定等次
	不定等次
	

	
	
	优秀
	合格
	基本合格
	不合格
	试用期
	处分期
	其他
	小计
	核人员

	单位领导班子成员

（不在本单位考核的班子成员不列其中）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	管理岗人员
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	专技岗人员
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	工勤岗人员
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合    计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	主管部门意见
	         （盖章）

         年    月    日
	人社部门 

意 见   
	            （盖章）

             年    月    日

	备注
	


注：此表一式三份，一份本单位留存，一份报主管部门，一份报审定部门。考核结果为“不定等次”、基本合格及以下等次或“未参加考核人员”请在“备注”中说明原因（处分、新聘试用期人员、在编不在岗等）。

附件2 

     年度考核结果名册

单位：（盖章）                        参加考核人数：   人；未参加考核人数：   人                       时间：

	序号
	姓  名
	性别
	出生年月
	职务（职称）
	任职

（聘任）时间
	岗位类别
	当年受处理、党纪政纪处分情况（含处分文件名及

文号、影响期）
	当年请病、

事假情况
	四个季度平时考核评定结果
	考核等次
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：1.“岗位类别”栏填写“管理岗”“专技岗”“工勤岗”

2.“四个季度平时考核评定结果”栏，按照汇总后的结果进行填写，如:“好”几次；“较好”几次，以此类推。

      3.“当年请病、事假情况”栏，填报请病、事假累计超过考核年度半年的人员。

附件3
年度考核登记表
（     年度）

单位：                                   年    月    日

	姓  名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	职称

（职务）
	
	岗位等级
	
	任职时间
	

	岗位职责任务
	

	本年度个人总结（重点是工作绩效）
	                签名：            


	参加脱产培训情况
	

	当年平时考核评定等次
	第一季度
	第二季度
	第三季度
	第四季度

	
	
	
	
	

	主管领导

评语和

考核档次

意见
	   签名：             年  月  日

	考核委员会（领导小组）审核意见
	盖章：             年  月  日

	单位负责人确定考核档次
	签名或盖章：             年  月  日

	本人意见
	 签名：             年  月  日

	主管部门审核意见
	 盖章：             年  月  日

	审核备案
	    经审核，认定该同志年度考核结果为        等次。

盖章：             年  月  日


说明：1.被确定为优秀档次的，报送人社部门审核备案；

2.未确定等次或不参加考核的在“考核领导小组审核意见”中进行情况说明；

3.此表正反面打印在一张纸上。

附件4
宁夏回族自治区事业单位工作人员奖励审批表
                                          填表时间： 20   年   月   日

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照  片

（近期2寸正面

半身免冠电子版

彩色照片）

	民  族
	
	籍贯
	
	出生地
	
	

	政治面貌
	
	参加工作时间
	
	

	学  历
	
	学  位
	
	

	身份证号
	
	

	工作单位及职务职称
	
	岗位等级

（职员等级）
	

	拟授奖励
	

	奖惩情况
	

	简  历
	

	主要

事迹
	

	申报

机关

（单位）

意见
	                             盖  章

                               年    月    日

	审核

机关

（单位）

意  见
	                             盖  章

                               年    月    日

	审批

机关

（单位）

意见
	                             盖  章

                               年    月    日

	备  注
	             


说明：1.此表一式三份，一份存入本人档案、一份单位留存、一份主管部门留存；

2.此表正反面打印在一张纸上。

	附件5

事业单位“在编不在岗”人员公示

	填报单位（盖章）：                              单位主要负责人签字：                                     

                                                公示时间：     年  月  日至  月  日

	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	单位
	岗位及等级
	参加工作时间
	不在岗起始

时间
	不在岗类别
	是否已报组织或人社部门进行

备案或处理

	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


填表说明：1.“岗位及等级”一栏填写“管理岗X级”“专技岗X级”“工勤岗X级”“机关工勤人员”；

2.“不在岗类别”分别填写“无正当理由”“长期病休”“借调”“学习”“培训”或其他理由 (由组织选派的脱产教育培训、对口支援、挂职、帮扶等不填写)；

3.如本单位无“在编不在岗”人员，请在序号1后的“姓名”一栏中填写“无”。

	附件6

	2022年度考核结果统计表

	 填报单位：                                               填报人：                        填报时间：  年   月   日

	序号
	单位
	优秀百分比
	实有人数
	工资册在册人数
	工资册在册优秀人数
	造册优秀人数
	合格  人数
	基本合格人数
	不合格人数
	不确定等次人数
	未参加考核人数
	备注

	
	
	
	专业技术教师总数
	工勤 人员
	轮入
	轮出
	借调
	合计
	优秀人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	其它
	病假统计(半年及以上)
	离岗
	受     处     分      人     员

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	附件7

	教职工病事假  离岗半年以上人员统计表

	   填报单位：                     填报人：                         负责人：                    填报时间：

	序号
	工作单位
	姓名
	请假（离岗）事由
	请假（离岗）时间
	到假时间
	请假（离岗）天数
	备注
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	备注：1.产假、派出学习、挂职培训人员均不统计；
      2.如无此类人员，本表经校长签字、盖章后报人事科备案。
	
















