附件2

平罗县庙庙湖小学项目支出预算绩效目标表

	部门项目支出预算绩效目标表1

	（2026年）

	项目名称
	特岗教师经费五险一金级乡村教师补助

	主管部门
	平罗县教育局
	实施单位
	平罗县庙庙湖小学

	项目属性
	常年性项目
	项目期限
	1年

	资金主管处（科、股）室
	行政教科文室
	项目年度金额（元）
	21519.00

	项目年度绩效目标
	主要用于保障特岗教师依法享受养老、医疗、失业、工伤、生育等社会保险及住房公积金待遇，并发放乡村教师岗位补助，增强特岗教师职业保障与岗位吸引力。主要目标是按时足月缴纳特岗教师养老保险，医疗保险费，工伤保险，失业保险、生育保险和住房公积金，发放农村教师岗位补助，使特岗教师安心工作，解除后顾之忧。

	一级绩效指标
	二级绩效指标
	绩效
	绩效值

	产出指标
	数量指标
	享受五险一金及补助教师人数
	 1人

	
	质量指标
	五险一金缴纳准确率
	 100%

	
	时效指标
	补助发放及时率
	 ≥98%

	
	成本指标
	资金使用控制在预算内
	 ≤21519元

	效益指标
	经济效益
	无
	 无

	
	社会效益
	乡村教师稳定率
	 ≥90%

	
	生态效益
	无
	 无

	
	可持续影响
	乡村就爱搜狐岗位吸引力提升度
	 有效保障

	满意度指标
	服务对象满意度
	特岗教师满意度
	 ≥90%


