
部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 2025 年社区干部民族团结奖

主管部门 058-平罗县宝丰镇人民政府 实施单位
058001-平罗县宝丰镇

人民政府本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 07-农业与自然资源室 项目年度金额 0.18

年度总体绩效目标 及时保障和落实社区干部民族团结奖，进一步提高基层干部人均收入，逐步完善社区治理体系，提高治理能力。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

保障社区干部人数 3人

12-质量指标

落实社区干部民族团结奖资金发放质量 100%



13-时效指标

落实社区干部民族团结奖资金发放时效 2025 年年底

14-成本指标

落实社区干部民族团结奖资金 1800 元

2-效益指标

21-经济效益

提升社区干部人均可支配收入 逐步提升

22-社会效益

完善社区治理体系，提升社区治理能力 有效提高

23-生态效益

24-可持续影响

激励社区基层干部担当作为 持续提升

3-满意度指标 31-服务对象满意度

社区干部满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 2025 年城乡社区运转经费

主管部门 058-平罗县宝丰镇人民政府 实施单位
058001-平罗县宝丰镇

人民政府本级

项目属性 项目期限 1 年

项目主管处室 07-农业与自然资源室 项目年度金额 10

年度总体绩效目标 加强宝丰社区规范化建设，服务社区群众、维护和谐稳定、打造居家养老一体的星级社区 。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

基层社区规范化建设覆盖率 ≥98%

支持社区个数 100%

12-质量指标

上级部门考核情况良好 100%

13-时效指标 项目完成时限 2025 年



14-成本指标

经费补助标准 10 万元

2-效益指标

21-经济效益

保障社区正常运转 有效保障

22-社会效益

居民幸福指数提升 明显提升

23-生态效益

居民整体人居环境质量得到提升 显著提升

24-可持续影响

确保社会和谐稳定 持续提高

3-满意度指标 31-服务对象满意度

服务对象满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 2025 年村干部民族团结奖

主管部门 058-平罗县宝丰镇人民政府 实施单位
058001-平罗县宝丰镇

人民政府本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 07-农业与自然资源室 项目年度金额 2.7

年度总体绩效目标 及时保障和落实村干部民族团结奖，进一步提高基层干部人均收入，逐步完善村级治理体系，提高治理能力。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

保障村干部人数 45 人

12-质量指标

落实村干部民族团结奖资金发放质量 100%



13-时效指标

完成村干部民族团结奖资金发放时效 2025 年年底

14-成本指标

实村干部民族团结奖资金 1800 元

2-效益指标

21-经济效益

提升村干部人均可支配收入 逐步提升

22-社会效益

完善乡村治理体系，提升乡村治理能力 有效提高

23-生态效益

24-可持续影响

激励农村基层干部担当作为 持续提升

3-满意度指标 31-服务对象满意度

村干部满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 2025 年村干部任职补贴

主管部门 058-平罗县宝丰镇人民政府 实施单位
058001-平罗县宝丰镇

人民政府本级

项目属性 项目期限 1 年

项目主管处室 07-农业与自然资源室 项目年度金额 138.024

年度总体绩效目标
根据自治区党委政府完善乡村治理体系提高治理能力有关要求和《自治区财政厅自治区党委组织部关于进一步完善

村级组织运转经费保障工作的通知》（宁财（农）发[2020]517 号），及时保障和落实村干部任职补贴。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

保障村干部人数 45 人

12-质量指标

村干部任职补贴发放质量 100%

13-时效指标 村干部任职补贴支出时效 2025 年 12 月底前



14-成本指标

落实村干部任职补贴资金 1380240 元

2-效益指标

21-经济效益

提升村干部人均可支配收入 逐步提高

22-社会效益

完善乡村治理体系，提升乡村治理能力 显著改善

23-生态效益

居民整体人居环境质量得到提升 显著提升

24-可持续影响

激励农村基层干部担当作为 持续发展

3-满意度指标 31-服务对象满意度

村干部满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 2025 年村干部任职年限补贴

主管部门 058-平罗县宝丰镇人民政府 实施单位
058001-平罗县宝丰镇

人民政府本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 07-农业与自然资源室 项目年度金额 7.7

年度总体绩效目标 完善乡村治理体系，提高乡村治理能力，及时保障和落实村干部任职年限补贴，逐步提高村干部人均可支配收入。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

保障村干部人数 45 人

12-质量指标

村干部任职年限补贴发放质量 100%



13-时效指标

村干部任职年限补贴支出时效 2025 年 12 月底

14-成本指标

落实村干部任职年限补贴资金 77000 元

2-效益指标

21-经济效益

提升村干部人均可支配收入 逐步提升

22-社会效益

完善乡村治理体系，提升乡村治理能力 显著提高

23-生态效益

24-可持续影响

激励农村基层干部担当作为 持续发展

3-满意度指标 31-服务对象满意度

村干部满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 2025 年村委会办公经费

主管部门 058-平罗县宝丰镇人民政府 实施单位
058001-平罗县宝丰镇

人民政府本级

项目属性 项目期限 1 年

项目主管处室 07-农业与自然资源室 项目年度金额 27

年度总体绩效目标 加强宝丰社区规范化建设，服务社区群众、维护和谐稳定、打造居家养老一体的星级社区 。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

村委会办公规范化建设覆盖率 ≥95%

村委会个数 9 个

12-质量指标

上级部门考核情况 ≥95%

13-时效指标 项目完成时限 2025 年



14-成本指标

经费补助标准 3 万元 /村

2-效益指标

21-经济效益

村集体经济收入 逐步提高

22-社会效益

村级治理规范有序，基层治理能力不断提升 明显提升

23-生态效益

24-可持续影响

村干部队伍稳定、乡村振兴战略持续推进 明显改变

3-满意度指标 31-服务对象满意度

政群满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 2025 年村级组织办公经费自治区补助资金

主管部门 058-平罗县宝丰镇人民政府 实施单位
058001-平罗县宝丰镇

人民政府本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 07-农业与自然资源室 项目年度金额 27

年度总体绩效目标 根据自治区党委政府完善乡村治理体系，提高治理能力有关要求，及时保障和落实村级组织办公经费。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

落实村级组织办公经费 27 万元

12-质量指标

村级组织正常运转 100%



13-时效指标

村级组织办公经费支出时限 2025 年年底

14-成本指标

落实村级组织办公经费 27 万元

2-效益指标

21-经济效益

壮大村集体经济 不断提升

22-社会效益

村级组织为民服务能力 不断提升

23-生态效益

24-可持续影响

保证党在基层组织执政根基，确保基层组织和谐稳定 逐步提升

3-满意度指标 31-服务对象满意度

村级组织满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 2025 年村干部报酬自治区补助资金

主管部门 058-平罗县宝丰镇人民政府 实施单位
058001-平罗县宝丰镇

人民政府本级

项目属性 项目期限 1 年

项目主管处室 07-农业与自然资源室 项目年度金额 90

年度总体绩效目标
宝丰镇下辖 9个行政村，共有村队干部 110 人，及时保障人员经费，提升村队干部工作积极性。自治区财政按照宝

丰镇 9个行政村均 5人给予村干部报酬定额补助，每人每年补助 2 万元，补助资金共计 90 万元。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

保障村干部人数 45 人

12-质量指标

落实村干部报酬 100%

13-时效指标 村干部报酬支出时限 2025 年



14-成本指标

村干部报酬资金 90 万元

2-效益指标

21-经济效益

提升村干部人均收入 逐步提升

22-社会效益

完善乡村治理体系，提升乡村治理能力 有利改变

23-生态效益

24-可持续影响

激励农村基层干部担当作为 不断提升

3-满意度指标 31-服务对象满意度

村干部满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 2025 年社区党组织建设工作经费

主管部门 058-平罗县宝丰镇人民政府 实施单位
058001-平罗县宝丰镇

人民政府本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 07-农业与自然资源室 项目年度金额 1

年度总体绩效目标 加强社区规范化 建设，服务社区群众、维护和谐稳定、建设美丽家园 。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

订阅购买党建资料（含党报党刊） 2份

组织党员教育培训 200 人次

12-质量指标

党员干部参与率 ≥95%

规范开展党建活动 ≥98%



13-时效指标

项目完成时限 2025 年

14-成本指标

订阅购买党建资料（含党报党刊） 1000 元

组织党员教育培训 500 元/次

2-效益指标

21-经济效益

22-社会效益

健全党的组织生活，严格党员管理，加强党员教育 明显提高

23-生态效益

引导党员，保护环境，投身于建设美丽乡村建设 有效保障

24-可持续影响

基层党组织活力增强，党内政治生态持续优化，服务中心

工作成效彰显
显著提升

3-满意度指标 31-服务对象满意度

党员满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 2025 年社区在职工作者住房公积金

主管部门 058-平罗县宝丰镇人民政府 实施单位
058001-平罗县宝丰镇

人民政府本级

项目属性 项目期限 1 年

项目主管处室 07-农业与自然资源室 项目年度金额 0.18

年度总体绩效目标 进一步提高社区工作能力，完善乡村治理体系，提升乡村治理能力，及时保障和落实社区干部报酬。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

社区干部公积金支出人数 3 人

12-质量指标

社区干部公积金支出满意度 100%

13-时效指标 社区干部公积金支出时限 2025 年年底



14-成本指标

保障社区干部公积金金额 1800 元

2-效益指标

21-经济效益

保障社区干部收入 显著提高

22-社会效益

完善社区治理体系，提升社区治理能力 有效提升

23-生态效益

24-可持续影响

保障社区工作持续推进 持续发展

3-满意度指标 31-服务对象满意度

社区干部满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 政府长聘人员经费

主管部门 058-平罗县宝丰镇人民政府 实施单位
058001-平罗县宝丰镇

人民政府本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 07-农业与自然资源室 项目年度金额 3.2952

年度总体绩效目标 提升政府长聘人员人均可支配收入，提升工作积极性和创新性，提高城镇就业率。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

政府长聘人员人数 1人

12-质量指标

政府长聘人员经费发放质量 100%



13-时效指标

政府长聘人员经费发放时效 2025 年 12 月底

14-成本指标

政府长聘人员经费保障 32952 元

2-效益指标

21-经济效益

提升政府长聘人员人均可支配收入 显著提高

22-社会效益

提升城镇就业率，促进社会稳定 有效提升

23-生态效益

24-可持续影响

提升工作积极性和创新性，提高城镇就业率 持续提高

3-满意度指标 31-服务对象满意度

政府长聘人员满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 2025 年组干部任职补贴

主管部门 058-平罗县宝丰镇人民政府 实施单位
058001-平罗县宝丰镇

人民政府本级

项目属性 项目期限 1 年

项目主管处室 07-农业与自然资源室 项目年度金额 48.576

年度总体绩效目标
根据自治区党委政府完善乡村治理体系提高治理能力有关要求和《自治区财政厅自治区党委组织部关于进一步完善

村级组织运转经费保障工作的通知》（宁财（农）发[2020]517 号），及时保障和落实村组干部报酬。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

保障组干部人数 22 人

12-质量指标

组干部任职补贴发放质量 100%

13-时效指标 村干部任职补贴支出时效 2025 年 12 月底



14-成本指标

落实组干部补贴资金 485760 元

2-效益指标

21-经济效益

提升组干部人均可支配收入 逐步提高

22-社会效益

完善乡村治理体系，提升乡村治理能力 有效提升

23-生态效益

24-可持续影响

激励农村基层干部担当作为 持续作为

3-满意度指标 31-服务对象满意度

组干部满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 2025 年村级党务工作者津贴

主管部门 058-平罗县宝丰镇人民政府 实施单位
058001-平罗县宝丰镇

人民政府本级

项目属性 项目期限 1 年

项目主管处室 07-农业与自然资源室 项目年度金额 2.16

年度总体绩效目标
保障各村党务工作扎实推进全面落实，为各村年度评星定级工作增强动力，充分提升基层党组织的工作能动性和创

新力，有效提升村级管理水平

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

保障村党务工作者人数 9 人

12-质量指标

落实村党务工作者发放及时性 100%



13-时效指标

完成村党务工作者补贴资金支出时效 2025 年

14-成本指标

落实村党务工作者补贴资金 21600 元

2-效益指标

21-经济效益

提升村党务工作者人均可支配收入 逐步提高

22-社会效益

激发农村基层建设，构建和谐社会 有效提高

23-生态效益

24-可持续影响

激励农村基层干部担当和作为 持续发展

3-满意度指标 31-服务对象满意度

村党务工作者满意度 ≥95%




