平罗县煤炭集中区2018年政务公开
工作要点

为深入贯彻落实区、市政府关于全面推进政务公开的系列部署，围绕县委、政府中心工作，坚持统筹兼顾、突出重点，全面推进决策、执行、管理、服务、结果公开，不断提升政务公开的质量和实效，按照县政府办公室《关于印发平罗县贯彻落实自治区2018年政务公开工作要点实施方案的通知》要求，进一步推进煤炭集中区政务公开工作，现结合实际，特制定本方案。
1、 总体要求
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引,深入学习贯彻党的十九大精神，紧紧围绕县委、县政府关于政务公开政务服务的决策部署，加大政务公开力度。进一步建立健全集中区政务公开工作机制，不断提高政务公开工作能力，全面完成县政府办公室《关于印发平罗县贯彻落实自治区2018年政务公开工作要点实施方案的通知》中关于集中区的政务公开工作任务。
二、主要工作任务
（一）着力加强主动公开工作。
各部室要加强信息公开审查工作，拟制公文时，要求明确公文公开属性、明确文件是主动公开、依申请公开、不予公开等属性，随公文一并报批。拟不公开的，要依法依规说明理由。印发的公文，要明确标注“此件公开发布”、“此件依申请公开”、密级、保密期限等。主动公开的法规、规章和政策文件出现修改、废止、失效情况的，要在已发布的原文上作出明确标注。办公室要认真贯彻执行《县人民政府关于印发<平罗县人民政府工作规则>的通知》规定，坚持以公开为常态、不公开为例外，按照公文属性，凡涉集中区及企业公共利益、企业人员权益、企业需要广泛知晓的事项和社会广泛关切的事项以及法律法规明确规定需要公开的事项，除依法需要保密的外，其他相关文件要建立公开目录，及时报送到县政务公开阅读点公开，以便企业及时查阅，充分保障集中区企业的知情权。
责任部室：办公室、规划部、财务室、经济部、社会部
责任人：解新喜、刘文朴、马瑞章、张晓露
（2） 围绕重点领域加大主动公开力度，促进政策落实落地。
财务室要认真贯彻落实《自治区党委办公厅人民政府办公厅印发<关于深入推行全区预算公共工作的意见>的通知》要求，进一步扩大财务的公开范围，细化公开内容，规范公开方式。财务室要抓好财政预决算信息公开，完善预决算公开操作规程，推进财政预决算信息全面公开，保证预决算公开的内容、方式等符合相关要求，按时公开本年度重点审计项目计划和审计工作报告及整改报告，方便集中区企业查阅和监督。经济部要抓好重大建设项目审批和实施公开，明确公开主体、公开范围，规范公开内容，及时公布审批的目录清单，重点公开审批流程、批准结果、招标投标、重大设计变更等。办公室将涉及集中区重点领域信息公开要纳入主动公开目录，按要求移送县公开查阅点，并在信息公开年度报告中公布相关信息，方便接受监督。
责任部室：财务室、经济部、办公室
责任人：解新喜、张晓露
（三）着力加强政策解读，努力增进社会共识。
各部室按照《县人民政府办公室关于进一步做好重要政策解读工作的通知》，完善解读机制，坚持“谁起草、谁解读”，坚持起草文件与解读材料同步组织、同步部署，落实信息发布的主体责任，各部室责任人要履行好政策文件“第一解读人”职责，重点抓好防范安全生产、污染防治两大攻坚战相关文件措施的解读工作，通过宣传和解读文件背景、依据、目标任务、后续工作考虑等，及时准确向企业传递文件意图，提高文件的透明度。各部室解读文件要更多运用客观数据、生动事例等，进行数字化、可视化、形象化、通俗化解读，把文件解读清楚、避免误解误读，让企业听得明白，理解得透。
责任部室：财务室、经济部、社会部、规划部、办公室
责任人：解新喜、刘文朴、马瑞章、张晓露
（四）着力提升政务服务工作实效。
认真贯彻落实县政府关于加快推进“互联网+服务”工作要求部署，进一步加强集中区网上服务事项，简化优化办事流程，为企业增便利。党群活动中心要进一步加强网上办事服务和办事信息公开，丰富信息发布内容，最大程度方便企业及时获取信息。要重点检查网上发布的服务信息是否准确规范、与实际工作是否一致、是否及时更新等，全面准确公开网上办事服务事项清单，推动更多事项在网上办理，实现企业办事快速化、便捷化。各部室要优化审批和办事流程，加强协调合作，提高服务质量和效率，规范服务行为，要提前公开企业办事需要提供的各类证件，证明材料、手续等，进一步完善企业的办事指南，让企业获取信息和办事更加快捷方便，力争让企业办事能跑一次绝不跑两次。
责任部室：党群活动中心、财务室、经济部、社会部、规划部、办公室
责任人：解新喜、刘文朴、马瑞章、张晓露、孟文洁
（五）充分发挥新平台作用。
各部室要充分发挥政务微信、微博等新媒体灵活便捷的优势，对企业相关的文件、信息、活动、办事手续等及时做好发布通知，企业有不明白的，需要文件解读的，及时进行解读，进一步增强公开的实时性、实效性，提升服务水平。按照“谁开设、谁管理”的原则，严格把关发布的内容，切实用好管好政务新媒体，明确主体责任，健全内容发布审核机制，强化互动和服务功能，充分发挥好媒体新平台的作用。
责任部室：党群活动中心、财务室、经济部、社会部、规划部、办公室
责任人：解新喜、刘文朴、马瑞章、张晓露、孟文洁
三、组织保障
（一）提高思想认识，切实抓好落实。
推行政务公开是事关政务改革的一项重要工作，政策性强，涉及内容多，难度大。对此，各部室要高度重视政府信息与政务公开工作，要严格按照求明确政务公开的内容、公开方式，考核方法等，切实把政务公开工作列入重要工作日程，认真负责地抓好工作的落实，保证了政务公开工作的顺利进行。
（二） 加大检查监督力度
为进一步加大信息公开力度，强化政务公开工作考核评估，要求将政务公开工作纳入绩效考核体系，加大分值权重并在年底前对各部室落实政务公开情况进行检查。
（三）完善激励问责机制
各部室要对照工作任务，结合自身实际，认真抓好政务公开工作落实，对政务公开工作落实好的部室，按照有关规定予以表彰；对公开工作落实不到位的部室，予以通报批评；对违反政务公开有关规定、不履行公开义务或公开不应当公开事项，并造成严重影响的，依法依规严肃追究责任。
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