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	平罗县人社局普法标准清单

	序号
	内容
	具体标准

	1
	落实干部职工学法制度
	1.领导带头学法、模范守法情况。
2.落实领导干部学法制度，将法律法规学习纳入领导干部学习计划情况。
3.利用会前学法等集中开展学习12次。4.对网络平台学法情况定期抽查。

	2
	学习依法治国重要论述
	1.深入学习宣传习近平总书记关于全面依法治国的重要论述。2.将依法治国内容纳入党组中心组学习内容，开展集中学习或自学。

	3
	突出学习宣传《宪法》
	1.普遍开展《宪法》宣传教育；2.深入宣传《宪法》至上、依法治国、依宪执政等理念。

	4
	继续抓好“12.4”法治宣传活动
	1.认真组织开展法律宣传活动，开展内容丰富的、形式多样的活动。2.充分发挥各类宣传平台的作用，突出宣传实效。

	5
	抓好法治政府建设
	1.按照《平罗县法治政府建设实施方案（2016年-2020年）》，抓好法治政府建设工作落实。
2.大力宣传依法行政领域的法律法规，做好法治政府示范单位创建工作，提升依法行政水平。
3.干部职工牢固树立“法定职责必须为、法无授权不可为”的意识，提升法治思维。
4.以国家工作人员学法用法为中心，形成辐射，向身边人、家庭、社区宣传法律法规。

	6
	全面落实“四清单一办法”
	1.全面推行人社系统“四清单一办法”。
2.开展权责清单的学习、宣传和落实，用标准考核检查工作落实情况。

	7
	深入开展“法律八进”活动
	创新普法方式，针对不同对象、不同行业，重点普法，加强普法效果，确保普法取得实效。

	8
	落实“谁执法谁普法”工作责任
	明确局属各单位、各科室职责，落实普法任务，建立考核机制。

	9
	加强普法信息报送
	局属各单位、各科室将普法责任开展情况及时上报；2.普法活动的信息应当及时报送动态信息及篇数。



