附件2：
	平罗县人社局普法责任清单

	序号
	普法责任主体
	重点普法内容
	形式
	工作目标
	责任部门
	责任 领导
	责任人

	1
	人社系统干部、职工
	1.习近平总书记关于全面依法治国的重要论述《中国共产党章程》《中国共产党廉洁自律准则》《中国共产党纪律处分条例》等党内法规、以及《行政诉讼法》                                                    2.突出学习宣传宪法，重点宣传好本次宪法修改的重点内容、精神实质以及重大意义。
	1.坚持集中学习与自学相结合，每周二晨会集中学习，提倡利用一切可利用的时间自学，及时学习工作中遇到的法律问题，解决工作上的难题。2.组织参加全单位公务员学法用法，派发学法读本等资料，参加有关学法讲座和法律培训班
	1.学习贯彻十九大会议和习总书记系列讲话精神，掌握党内有关法规知识。增强依法行政意识，提升依法行政能力
2.普及有关法律知识，提高全系统工作人员尊法学法守法用法意识，增强工作人员法治素养。
	综合办公室
	雍海威
	王源

	2
	社会公众
	《就业促进法》《残疾人保障法》《失业保险条例》《失业保险金申领发放办法》等法律法规规章、规范性文件.
	在“春风行动”、“企业招聘”、“高校毕业生就业服务活动”、“就业援助月”等活动中，要结合工作对象特点，全面宣传促进就业创业的政策措施。
	广泛宣传社会保险相关法律政策，让更多群众充分了解就业创业政策。
	就业局

	吴小龙
	张伟

	3
	社会公众
	《社会保险法》《社会保险费征缴暂行条例》《工伤保险条例》《工伤认定办法》等法规规章、规范性文件、《行政诉讼法》
	在推进“全民参保登记计划”、“同舟计划”等专项行动时，要采用多种形式，广泛宣传人力资源和社会保障法规政策知识
	广泛宣传社会保险相关法律政策，不断扩大社会保险的覆盖面。
	社保局
	王新国
	赵亮

	4
	社会公众
	《工会法》《劳动法》《劳动合同法》《劳动合同法实施条例》《女职工劳动保护特别规定》《国务院关于职工工作时间的规定》、《全国年节及纪念日放假办法》、《职工带薪年休假条例》以及《未成年工特殊保护规定》、《最低工资规定》、《集体合同规定》《劳动保障监察条例》《禁止使用童工规定》《企业劳动保障守法诚信等级评价办法》《重大劳动保障违法行为社会公布办法》《拖欠工资问题失信企业“黑名单”管理暂行办法》《行政诉讼法》
	组织开展用人单位遵守劳动用工和社会保险法律法规情况、农民工工资支付、清理整顿人力资源市场秩序等专项检查活动
	提高劳动法律知识知晓率和覆盖率，让群众了解劳动法的相关规定，遇事能够主动通过合法方式维权。
	劳动保障监察执法局
	冯明宏
	陈笑

	5
	社会公众
	[bookmark: _GoBack]《劳动争议调解仲裁法》《劳动人事争议仲裁办案规则》《信访工作条例》等法律法规规章、规范性文件
	结合具体案情向当事人进行释法说理，把执法现场变成普法的第一现场，把矛盾纠纷排查化解与法治宣传教育有机结合起来
	进一步提高群众运用法治思维和法治方式解决矛盾纠纷的能力水平，感受法律的尊严，营造良好的尊法、守法、学法、用法。
	劳动人事争议仲裁院
	贺莉
	吴志和

	6
	全县机关干
	《事业单位人事管理条例》以及《事业单位工作人员处分暂行规定》《公务员法》《行政机关公务员处分条例》以及《公务员录用规定》等法律法规规章、规范性文件
	在履行好系统内普法责任的同时，要围绕依法履行职责，向服务对象开展普法
	努力提高单位工作人员的法律素质，增强社会公众的法治意识
	人事人才办公室
	许峰
	韩超



