
高庄乡2018年秋季动物防疫工作

实施方案

为全面贯彻落实区、市、县动物防疫工作会议精神，有效控制口蹄疫、高致病性禽流感、猪瘟、小反刍兽疫、牛羊布鲁氏菌病、猪乙型脑炎等重大动物疫病，保障公共卫生安全，维护社会稳定，确保我乡畜牧业持续健康发展，现就高庄乡2018年秋季动物防疫工作安排如下：

一、目标任务

    1.开展口蹄疫、高致病性禽流感、猪瘟、小反刍兽疫、牛羊布鲁氏菌病、猪乙型脑炎等6种重大动物疫病强制免疫工作，免疫密度要达到100%，免疫抗体合格率全年保持在70%以上。

    2.口蹄疫、高致病性禽流感、猪瘟、小反刍兽疫、牛羊布鲁氏菌病、猪乙型脑炎等疫情监测预报覆盖面达100%。

3.按照要求做好犬包虫病驱虫和及狂犬病的免疫工作，结合实际情况，做好新城疫、炭疽、牛羊梭菌、羊痘等疫病的免疫工作。

4.建立养殖场环境卫生整治长效机制，及时指导养殖场户建立消毒制度，定期开展圈舍及周围环境消毒工作，确保不留死角，不发生动物疫情。

    5.确保全乡不发生口蹄疫、猪瘟、小反刍兽疫等重大动物疫情，不发生动物源性食品安全事故。

    二、时间安排

2018年秋季动物防疫工作集中免疫时间自8月25日开始至9月15日结束，9月15日至9月23日为自查自纠阶段。在集中免疫结束后实行每月10至5日固定补免日制度。

三、工作措施

    1.加强组织领导，明确责任分工。按照“乡政府保密度、畜牧站保质量”的工作要求，实行由乡政府主要领导亲自抓，分管领导具体抓，畜牧站监督一线指导，各村积极配合，确保各项工作落实。各村要把动物防疫工作列入当前全乡的重点工作，认真落实动物防疫工作责任制。规模养殖场由驻场兽医负责按照免疫方案进行程序化免疫，没有驻场兽医的养殖场由畜牧站组织合作社人员开展集中免疫。各村书记作为村级防疫工作第一责任人，要按照先免疫规模场、养殖大户，后免疫散养户的步骤，以村为单位，散养户由包村干部、乡站人员、动物防疫合作社人员组成的防疫小组按照“分片包干、整村推进”的方式免疫，并填写免疫档案，做到“乡不漏村，村不漏队，队不漏户，户不漏畜，畜不漏针”，及时做好免疫和应激反应治疗工作，降低免疫应激死亡率，确保全乡秋季集中免疫工作保质保量完成。

    2.严格档案管理，提高标识佩戴率。要认真做好免疫登记，建立免疫档案，免疫档案要填写规范、准确，对不能免疫的孕幼畜，要及时填写补针备忘录，及时补免，做到应免尽免、凡免必标，不留空档，耳标佩戴率要达到100%，使畜禽常年保持在有效抗体保护水平。切实提高养殖户对免疫工作的认识，为出具检疫证明提供保证。

    3.加强药器管理，确保免疫有效。加强对防疫药品器械的管理，疫苗要按说明进行保管和使用，合作社人员要严格按照免疫注射技术要求开展免疫工作，做好免疫器械的消毒，保证免疫剂量，确保免疫效果。
    4.加强检疫监督，开展消毒灭源工作。检疫是搞好动物防疫工作的一个重要环节，畜牧站将进一步规范活畜产地检疫程序，加强监督检查力度，将检疫、监督与免疫工作有机地结合起来，达到以监促检、以检促防、强化源头管理。畜牧站要定期集中开展对规模养殖场、养殖大户的彻底消毒工作，各村散养户的消毒工作由各村负责指导养殖户自行开展。

    5.加强应急管理，认真开展疫情检查。各村要进一步完善应急预案，加强应急队伍建设和技能培训，要认真开展疫情排查，始终保持高度警惕，做好应对突发重大动物疫情的充分准备。发现疫情，要及时上报乡畜牧站，并坚决按照“早、快、严、小”的原则及时处置，防止疫情扩散。

    6.加强宣传培训，严格工作规程。各村要采取多种形式对防疫工作进行广泛宣传，让广大养殖户充分认识动物免疫的重要作用，积极主动配合防疫工作。畜牧站要定期组织村、队干部和合作社人员进行防疫技术培训，提高实际操作技能。合作社人员要严格按照防疫技术规程开展免疫工作，杜绝“打飞针、不换针头、不消毒”等现象的发生。对老、弱、病、孕哺乳期母畜、幼畜、外伤未愈牲畜，接近屠宰食用的牲畜暂不给予免疫。出现免疫应激反应要及时上报并开展救治工作。严禁对出现的问题瞒报、漏报，弄虚作假，一经发现，将严肃追究责任。

    7.做好防疫进度上报工作。合作社人员要及时统计汇总免疫情况，每天下午17点前将防疫进度上报乡畜牧站，乡畜牧站于次日9点30分前将全乡防疫工作进度上报县动物疾控中心。

8.加强督促检查。防疫期间，将由乡纪委牵头抽调相关人员组成秋季动物防疫工作督查组对各村防疫的工作开展情况进行督查，发现一次通报一次，对不配合防疫工作的乡村干部处罚500元，并责令在乡村干部大会做出深刻检讨；对不重视动物防疫工作、措施不力、工作开展进度慢的，将对包村领导、包村站所及村干部予以通报批评，并责令限期整改；对防疫密度、带标率及免疫抗体监测水平不达标的，将严肃追究分管领导、技术负责人及合作社人员责任；动物防疫工作实行一票否决制，将列入乡村干部年终考核，对因工作不力造成动物疫病发生、扩散或造成严重后果的，合作社人员就地免职，包村领导、站所及村干部不得评先评优，并严肃追究相关人员的责任。



