
        2023年平罗县重点项目绩效评价结果公开
     2023年，平罗县财政局在深化预算管理改革、构建预算绩效管理体系、应用绩效评价结果等方面积极探索，结合县委、县政府年度工作重点，平罗
县项目支出绩效评价工作，选取涉及民生、社会关注度较高的教育文化、养老医疗、农业农村等领域的7个项目开展重点绩效评价，涉及财政资金5.32亿
元。选取县平罗县工业园区服务中心、县卫生健康局2个部门，探索试点开展部门整体绩效评价，绩效评价结果6个项目为优，1个为良，平均得分90.55
分。见下表：

单位：万元

序号 项目名称 评价对象
资金   
来源

金  额 项目建设内容 主要绩效
评价    
得分

评价
结果

合计 53253.92 

1

2023年自
治区乡村
振兴衔接
补助资金
项目

农业农村
局（乡村
振兴局）
、各乡镇
、县直有
关部门

自治区 2216

   平罗县贯彻自治区关于实现巩固拓展脱
贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接，工作重心
从消除绝对贫困转向实现乡村产业兴旺、生
态宜居、乡风文明、治理有效、生活富裕，
从集中资源支持脱贫攻坚向巩固拓展脱贫攻
坚成果和全面推进乡村振兴发展，以优势特
色产业发展、提供务工就业、增加农民收入
为核心，完善基础设施和公共服务为重点，
着力实施就业培训、特色种养殖等项目，推
动产业、金融、教育、健康、就业等政策落
实到位。

   衔接资金重点用于产业发展，并逐年加大投入
力度，自治区财政厅将在每年下达的预算指标文
件中明确用于产业发展的资金占比。围绕发展壮
大本地特色优势产业，建立紧密利益联结机制的
新型农业经营主体，支持生产、加工、流通、服
务等环节补齐短板弱项，建立健全一二三产业全
链条融合发展的长效机制，达到农业品种培优、
品质提升、品牌打造。支持百万移民致富提升行
动后续扶持，支持必要的产业配套基础设施建
设，支持脱贫村发展壮大村集体经济。

90.4 优

2

平罗县
2022年新
增政府一
般债券资
金使用情

况

农业农村
局、住建
局、交通
局、教体
局、园区
管委会等
部门

县级 12500

   项目资金用于巩固脱贫攻坚成果及乡村
振兴有效衔接资金0.5万元，重点项目建设
资金0.6万元，城市排涝资金0.15万元。通
过对项目决策、执行过程、产生效果调查分
析，客观公正的对项目资金使用情况提供参
考，进一步加强债券资金使用管理。

   城市化进程进一步加快，城市建设的加速巩固
拓展脱贫攻坚和乡村振兴工作的推进，政府债券
作为落实积极财政政策重要抓手，为夯实全县经
济高质量发展基础和发展后劲，促进产业结构结
构转型投资、稳定经济发展方面发挥着重要作用
。

92.00 优



3
2022年校
车运行项

目 
教体局 县级 708.6

   平罗县教育体育局坚持办好人民满意教
育工作目标，在校车服务管理监督工作中承
担主体，建立健全校车安全管理制度，组织
指导学校、校车公司落实校车服务、安全等
工作责任，联合公安、交通运输等部门开展
交通安全教育培训、检查督导等作用，全年
校车运行项目范围涉及 30 所学校（幼儿
园），全年时间校车公司接送学生上学入园
服务日通勤天数 165 天，周通勤天数 72 
趟，日通勤接送学生人数合计 3,045 人。

    认真履行为平罗县农村义务教育阶段学生上
下学乘坐校车提供便捷服务，保障学生乘车安
全，减轻经济困难家庭学生上学经济负担，不让
每一个农村学生因上学路程远而辍学，为农村学
生快乐学习、健康成长创造良好环境，实现平罗
县城乡教育均衡发展的职责。

93.50 优

4

2022年困
难残疾人
“两项补
贴”资金
使用情况

民政局
中央、
自治区
、县级

912

   平罗县民政局为持续落实“残疾人两项
补贴”制度，按照自治区政策文件确定的补
贴范围、申领程序和补贴标准，对全县困难
残疾人“两项补贴”资金使用的13 个乡
镇，共计6,380 名补贴对象，其中：生活补
贴 3,400 名，护理补贴 2,980名，按月足
额发放补贴资金，并对补贴对象实行定期复
核和动态监管，做到“应补尽补、应退尽退
”，确保困难残疾人两项补贴制度落地见效
。

   认真落实国家“残疾人两项补贴”政策和“放
管服”改革决策部署，通过采取部门联动和信息
共享机制，强化定期复核和动态监管措施，确保
全县困难残疾人充分享受政策补贴，切实保障困
难残疾人基本生活质量，巩固全县脱贫攻坚成
果，推动县域乡村振兴发展，维护社会和谐稳
定，促进残疾人保障事业持续高质量发展。

92.40 优



5

2022年卫
生健康局
财政资金
整体评价

卫健局
中央、
自治区
、县级

27932.09

   平罗县卫生健康局有24个下属二级预算
单位，包括2个综合医院（县人民医院、县
中医医院）、1 个妇幼保健计划生育服务中
心、1 个疾病预防控制中心、1 个卫生监督
所、14 个乡镇卫生院。平罗县卫生健康局
整体支出目标基本实现，资金使用绩效良
好，部门履职绩效良好，项目管理规范，对
下属单位监督管理到位。

   平罗县人民医院传染病防控综合楼、县疾控中
心标准化实验室相继投入使用，县人民医院先后
启动“胸痛、创伤、卒中、新生儿危重症救治、
危重孕产妇救治”5 个中心建设，成为宁夏唯一
一家全国县级能力提升示范医院；平罗县中医医
院建立院士工作站、首都名医工作站，获“全国
70佳中医医院”荣誉称号； “互联网+医疗健康
”一体化应用平台基本实现“基层首诊、双向转
诊、急慢分治、上下联动”的分级诊疗模式；优
化“互联网+远程平台”，实施医疗卫生机构标准
化建设有效提升平罗县医疗服务保障能力。

90.69 优

6

2022年财
政资金部
门整体评

价

工业园区
服务中心

县级 1964.23

   园区服务中心工作涉及园区服务中心本
级、平罗县德泓崇耀经营管理有限公司、崇
岗园区123家企业及周边村民。不断加强园
区基础设施改造，积极落实园区营商环境改
善政策，持续提高社会化服务有效吸纳并解
决了周边剩余劳动力进入园区企业实现稳定
就业并增收，推进园区企业实施“四大改造
”，加快园区产业结构调整布局，促进园区
企业持续发展。

   园区服务中心在落实完成贺兰山自然保护区外
围环保整治的基础上，结合县政府和园区管委会
工作任务要求，通过投入资金实施改造，加强日
常清理维护，鼓励企业技改升级，配合相关部门
加大监管举措，持续推进辖区生态环境质量改
善，园区整体面貌和环境卫生质量得到改善，企
业“三废”做到达标排放。

90.40 良

7

全县重点
部门临聘
人员管理
使用情况

相关部门 县级 7021

   平罗县重点部门临聘人员使用项目主要
面向平罗县公安局、平罗县教育体育局等25
个政府部门、事业单位，对平罗县县级财政
资金保障的临时聘用人员管理使用情况进行
全面分析评价，项目涉及25个部门、53 个
岗位、临聘人员3470人对支出绩效管理总体
表现及绩效主要问题分析，2022 年合计预
算支出6,935.90万元。

   项目所涉及的大部分部门在临聘人员岗位管理
方面，设置流程规范、依据充分、人员配置合理
、经费预算合规。在日常管理方面，各项管理制
度健全、执行有效，在使用成效方面，临聘人员
均能完成部门安排的各项工作，为保障部门运行
做出重要贡献，取得显著社会效益。

84.49 良



  






