
附件 2：平罗县灵沙九年制学校项目支出预算绩效目标表

部门项目支出预算绩效目标表

( 2024 年度)

项目名称 2024 年特岗教师经费（五险一金及教师乡村补助）

主管部门及代码 平罗县教育体育局 实施单位 平罗县灵沙九年制学校

项目属性 02-经常性项目 项目期 1年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 5.502

其中：财政拨款 5.502

其他资金 0.00

年度总体目标 保障基层运转

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标（必填硬性指标） 2024 年特岗教师经费（五险一金及教师乡村补助） 3人

质量指标（必填） 完成发放率 100%

时效指标（必填） 资金按时到位率 100%

成本指标（必填硬性指标） 人均经费标准 18340 元

效益指标
社会效益指标（必填） 足额及时发放工资 明显提高

可持续影响指标（必填） 使特岗教师享受国家政策 有效改善

满意度指标服务对象满意度指标（必填）
单位特岗教师满意度 ≥99%

社会满意度 ≥99%





附件 2：平罗县灵沙九年制学校项目支出预算绩效目标表

部门项目支出预算绩效目标表

( 2024 年度)

项目名称 2024 年提前退休人员公积金

主管部门及代码 平罗县教育体育局 实施单位 平罗县灵沙九年制学校

项目属性 02-经常性项目 项目期 1年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 1.6482

其中：财政拨款 1.6482

其他资金 0.00

年度总体目标 保障退休教师合法权益，促进社会公平分配。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标（必填硬性指标） 2024 年提前退休教师人数 2人

质量指标（必填） 资金足额拨付到位率 100%

时效指标（必填） 资金按时到位率 100%

成本指标（必填硬性指标） 提前退休教师公积金补助标准 年工资*12 个月

效益指标
社会效益指标（必填） 改善退休教师工资福利待遇 明显提高

可持续影响指标（必填） 加快教育现代化，提高老年人幸福指数 有效改善

满意度指标服务对象满意度指标（必填）
退休教师满意度 ≥99%

社会满意度 ≥99%




