
附件 2：平罗县崇岗寄宿制小学项目支出预算绩效目标表 

 

部门项目支出预算绩效目标表 

( 2023 年度) 

 

项目名称 2023 年城乡义务教育经费 

主管部门及代码 平罗县教育体育局 实施单位 平罗县崇岗寄宿制小学 

项目属性 0101-一年期项目 项目期 1年 

项目资金 

（万元） 

 年度资金总额： 2.600000 

         其中：财政拨款 2.600000 

           其他资金 0.000000 

年度总体目标 保障九年义务教育，促进学校健康发展。 

名称 
一级指

标 
二级指标 三级指标 指标值 

绩效指标 产出指 数量指标（必填硬性指 在校学生数 小学生数 100 人、其中小学生寄宿生人数 50 人 



标 标） 专任教师数 18人 

  

  

  

  

  

质量指标（必填） 
学校日常工作正常运转率、小学义务教育巩

固率 
100% 

时效指标（必填） 2023 年全年 12个月 

成本指标（必填硬性指

标） 

小学生公用经费补助标准 150 元/生/年 

小学生寄宿生经费补助标准 220 元/生/年 

  

  

  

效益指

标 

社会效益指标（必填） 

改善学校办学条件，保障学生顺利完成小学

义务教育。 
有效 

学校绿化环境持续改善 明显 

可持续影响指标（必填） 
加快推进教育现代化，提高人口知识水平和

文化素质。 
是 

满意度

指标 

服务对象满意度指标（必

填） 

家长满意度 ≥98% 

社会满意度 ≥98% 

学生满意度 ≥98% 

 

 



附件 2：平罗县崇岗寄宿制小学项目支出预算绩效目标表 

 

部门项目支出预算绩效目标表 

( 2023 年度) 

 

项目名称 2023 年幼儿园运行经费 

主管部门及代码 平罗县教育体育局 实施单位 平罗县崇岗寄宿制小学 

项目属性 0101-一年期项目 项目期 1年 

项目资金 

（万元） 

 年度资金总额： 0.060000 

         其中：财政拨款 0.060000 

           其他资金 0.000000 

年度总体目标 
保障学龄前儿童教育，促进学校健康有效发展。 

 

名称 
一级指

标 
二级指标 三级指标 指标值 

绩效指标 产出指 数量指标（必填硬性指 在校学生数 2 人 



标 标）   

  

  

  

  

质量指标（必填） 保障学校学前教育正常运行率 100% 

时效指标（必填） 2023 年全年 12 个月 

成本指标（必填硬性指

标） 

幼儿公用经费补助标准 300 元/生/学年 

  

  

  

  

效益指

标 

社会效益指标（必填） 
改善学前教育教学条件，顺利完成学前教育。 是 

补助学校学前教育经费，减轻学生负担 是 

可持续影响指标（必填） 加快推进教育现代化，提高人口知识水平和文化素质 是 

满意度

指标 

服务对象满意度指标（必

填） 

家长满意度 95% 

社会满意度 95% 

学生满意度 95% 

 

 

 

 

 

 



附件 2：平罗县崇岗寄宿制小学项目支出预算绩效目标表 

 

部门项目支出预算绩效目标表 

( 2023 年度) 

 

项目名称 2023 年提前退休人员公积金 

主管部门及代码 平罗县教育体育局 实施单位 平罗县崇岗寄宿制小学 

项目属性 0101-一年期项目 项目期 1年 

项目资金 

（万元） 

 年度资金总额： 1.852000 

         其中：财政拨款 1.852000 

           其他资金 0.000000 

年度总体目标 
保障 2023 年提前退休教师住房公积金上交工作 

 

名称 
一级指

标 
二级指标 三级指标 指标值 

绩效指标 产出指 数量指标（必填硬性指 提前退休教师缴纳住房公积金总额 18520 元 



标 标） 提前退休教师人数 3 人 

  

  

  

  

质量指标（必填） 保障提前退休教师按月缴纳住房公积金 100% 

时效指标（必填） 2023 年全年 12 个月 

成本指标（必填硬性指

标） 

提前退休教师月缴纳住房公积金标准 月工资总额*12% 

  

  

  

  

效益指

标 

社会效益指标（必填） 

保障提前退休教师按政策按标准享受住房公积金补

助 
是 

保障学校按月缴纳提前退休教师住房公积金 是 

可持续影响指标（必填） 持续改善提前退休教师享受住房公积金政策 是 

满意度

指标 

服务对象满意度指标（必

填） 

社会满意度 95% 

提前退休教师满意度 95% 

  

 

 


