
附件 2：平罗县红十字会项目支出预算绩效目标表

部门项目支出预算绩效目标表

( 2022 年度)

项目名称 2022 年救护员培训及其他工作经费

主管部门及代码 080001 实施单位 平罗县红十字会

项目属性 经常性项目 项目期 2022 年

项目资金

（元）

年度资金总额： 70000

其中：财政拨款 70000

其他资金

年度总体目标

开展救护员培训教育，普及救护员知识和技能是我县红十字会 2022 年主要工作目标。2022

年平罗县红十字会按照《平罗县红十字事业十四五规划》，要完成 1500 名，取证救护员培训

教育任务。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标

（必填硬性指标）

救护标准化督导和培训 30 期

开展救护培训，完成 1500 名取证救护员培训教

育任务
1500 名

质量指标（必填）
工作经费提高工作效率 提高

救护员培训合格率 ≥90%

时效指标（必填）
工作经费完成工作时限 1-12 月份

完成工作时限 1-12 月份

成本指标

（必填硬性指标）

红十字会工作经费项目 1 万元/年

救护员培训项目经费 6 万元/年

效益指标

社会效益指标

（必填）

通过救护员培训提高广大群众生命健康安全知

识和技能
≥90%

可持续影响指标

（必填）
提升红十字会的形象，提高安全意识 提升

满意度指标
服务对象满意度

指标（必填）

工作人员满意度 ≥90%

参与培训人员满意度 ≥99%



部门项目支出预算绩效目标表

( 2022 年度)

项目名称 2022 年基层组织建设项目

主管部门及代码 080001 实施单位 平罗县红十字会

项目属性 经常性项目 项目期 2022 年

项目资金

（元）

年度资金总额： 30000

其中：财政拨款 30000

其他资金

年度总体目标

红十字会基层组织是红十字会在基层履行法定职责、开展红十字工作的具体组织者和实施者，承

担着直接联系和群众的重要职能，是红十字会组织体系的重要组成部分。2022 年按照《平罗县

红十字会基层组织建设改革方案》在全县乡镇建立基层组织建设基础上，完成部分公立医院学校

红十字基层组建任务，扩大红十字会基层组织覆盖面。

名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标

（必填硬性指标）

红十字阵地以及公立医院及学校基层组织 13 个

救护标准化督导和培训 30 期

健康服务工作交流调研 4 次

质量指标（必填）
培训合格率 90%

红十字阵地基层组织验收合格率 100%

时效指标（必填） 完成工作时限 1-12 月份

成本指标

（必填硬性指标）
红十字会阵地基层组织建设 30000 元/年

效益指标

社会效益指标

（必填）
全年各乡镇基层组织建设工作完成情况 90%

可持续影响指标

（必填）

红十字会基层组织广泛开展红十字救助活动，

提高基层组织质量和水平
提高

满意度指标
服务对象满意度

指标（必填）
各基层红十字会的会员和志愿者满意度 ≥90%


