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	考核项目
及分值
	考核内容
	考核方式及评分标准
	责任办公室
	得分情况

	




广泛宣传，开展形式多样的法治宣传教育活动（45分）
	落实领导干部学法制度
	查看每季度党组会议召开情况（5分），落实会前学法制度情况（5分）。 
	办公室
	

	
	学习依法治国重要论述
	查看学习安排、学习笔记（10分）
	各办公室
	

	
	突出学习宣传《宪法》
	查看是否组织学习《宪法》、《民法典》（5分）；查看学习笔记及相关学习资料（5分）。
	各办公室
	

	
	深入宣传节约能源法
	查看活动信息、图片等资料（10分）。    
	各办公室
	

	
	继续抓好节能宣传活动
	查看节能宣传信息、图片等资料（5分） 
	各办公室
	

	规范执法，提升普法依法治理成效（20分）
	全面实施权责清单
	查看清单按要求公示情况（5分）；查看各级是否按照要求落实，有无违规行使职权（5分）
	各办公室
	

	
	全面落实行政许可和行政处罚双公示
	查看是否按要求进行公示（5分）；有无超期公示、应公示而不公示情况（5分）
	各办公室
	

	创新普法依法治理和依法治县活动载体（35分）
	深入开展“法律进企业”活动
	查看法律进企业的具体落实情况（15分）
	各办公室
	

	
	落实普法依法治理工作责任
	查看普法依法治理工作开展情况，各类方案、文件落实情况、“八五”普法开展情况（10分）
	各办公室
	

	
	加强法治宣传教育阵地建设
	查看各类法治宣传的开展情况、活动开展情况（10分）
	各办公室
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