
附件1

企业/行业关键岗位高技能人才盘点信息表
	姓 名
	
	工作单位
	
	职务/职称
	

	职业

（工种）
	
	职业资格/技能等级
	

	岗位职责及

工作内容
	

	近三年考核结果
	

	受奖惩情况
	

	主要

岗位

履历
	X年X月—X年X月：单位+岗位+职业资格/技能等级……



	专业

特长


	

	主要

业绩
	

	个人

职业

发展

愿望
	

	履

职

满

意

度
	（此栏及以下由单位填写）

	优

势
	

	不

足
	

	进一

步培

养使

用的

方向

和措

施
	主要培养发展方向：

	
	岗位任用建议：

	
	能力培养或其他培养举措：


填表说明：此表一式二份由用人单位填写；领军、拔尖、后备高技能人才必填，其他人员由单位选填。纸质版由用人单位留存，只上报电子版。

附件2

企业/行业（单位）高技能人才盘点信息汇总表
填报单位（盖章）：                                             填报日期：   年   月   日
	序号
	地区
	单位
	单位性质
	所属行业
	姓名
	性别
	职业

（工种）
	职业资格/技能等级
	身份证号
	政治面貌
	学历
	参加工作时间
	本职工作年限
	备注

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填报人：                                                              审核人：

填表说明：1.请以Excel格式上报；2.地区栏：请按照大武口、惠农、平罗、行业填写；

3.单位性质：请按央企、国企、民企、事业等填写；

4.所属行业：请按现代装备制造、现代煤化工、现代纺织、电子信息、 新材料、新能源和清洁能源．葡萄产业，枸杞产业．现代物流等行业填写；

5.“政治面貌”栏： 请按中共党员、民主党派、无党派人士、群众填写；

6.“学历”栏：请按研究生、大学本科、大专、中专（技校）、高中（职高）、其他学历填写；

7.“备注”栏请填写：奖罚情况。

8.此表由各行业（单位、）企业填写。
附件3
企业/行业（单位）技能人才总量统计表
填报单位（盖章）：                                            填报日期：   年   月   日
	序号
	地区
	单位
	总计
	高技能人才
	中级
	初级

	
	
	
	
	高级
	技师
	高级技师
	小计
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填报人：                                                              审核人：

填表说明：1.请以Excel格式上报；

          2.地区栏：请按照大武口、惠农、平罗、行业填写；

 3.总计=技能人才总量（指取得初级至高级技师职业资格证书（职业技能等级证书）的人员）；

 4.此表由各行业（单位、）企业填写。

附件4

企业/行业（单位）高技能领军人才推荐表
填报单位（盖章）：                                               填报日期：   年   月   日
	序号
	地区
	姓名
	性别
	身份证号
	学历
	从事职业（工种）
	职业资格/技能等级
	荣誉奖项

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	


填报人：                                                              审核人：

填表说明：1. 请以Excel格式上报，地区栏：请按大武口、惠农、平罗、行业填写；

2.“职业资格/技能等级”栏请按照：高级、技师、高级技师填写；

3. “荣誉奖项”栏请按照以下内容填写（如无奖项，则不填）：中华技能大奖、全国技术能手、全国劳动模范、全国五一劳动奖章、自治区塞上英才、自治区塞上技能大师、技能大师工作室领衔人等以及享受国务院和自治区政府特殊津贴，或自治区政府认定的“高精尖缺”。

 4.此表由各行业（单位、）企业填写。
附件5

企业/行业（单位）高技能拔尖人才推荐表
填报单位（盖章）：                                               填报日期：   年   月   日
	序号
	地区
	姓名
	性别
	身份证号
	学历
	从事职业（工种）
	职业资格/技能等级
	荣誉奖项

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	


填报人：                                                              审核人：

填表说明：1. 请以Excel格式上报，地区栏请填写：大武口、惠农、平罗、行业；

2.“职业资格/技能等级”栏请按照：高级、技师、高级技师等填写；

3.“荣誉奖项”栏请按照以下内容填写（如无奖项，则不填）：自治区技术能手、自治区劳动模范、自治区五一劳动奖章获得者等及其他经行业、企业认可的达到拔尖人才层次的。

4.此表由各行业（单位、）企业填写。
附件6

企业/行业（单位）高技能后备人才推荐表
填报单位（盖章）：                                                填报日期：   年   月   日
	序号
	地区
	姓名
	性别
	身份证号
	学历
	从事职业（工种）
	职业资格/技能等级
	荣誉奖项

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	


填报人：                                                              审核人：

填表说明：1. 请以Excel格式上报，地区栏请填写：大武口、惠农、平罗、行业；
2. “职业资格/技能等级”栏请按照：高级、技师、高级技师填写；
3. “荣誉奖项”栏请如实填写获得国家、自治区或者相关行业、企业的奖项（如无奖项，则

    不填）。

4.此表由各行业（单位、）企业填写。

附件7

企业/行业（单位）紧缺职业（工种）及高技能人才需求目录（表）
填报单位（盖章）：                                                填报日期：   年   月   日
	序号
	所属行业
	职业

名称
	工种

名称
	紧缺

程度
	当年急需数量
	未来3-5年急需数量
	备注

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	


填报人：                                                              审核人：
填表说明：1. 所属行业：请按现代装备制造、现代煤化工、现代纺织、电子信息、 新材料、新能源和清洁能源．葡萄产业，枸杞产业．现代物流等重点产业以及特有行业填写；
 2.职业（工种）编码按《中华人民共和国职业分类大典》（2015年版）填写；
 3.紧缺程度：请按照非常紧缺，紧缺，一般等填写。

 4.此表由各行业（单位、）企业填写。

附件8

企业/行业（单位）紧缺高技能人才培养计划
填报单位（盖章）：                                             填报日期：   年   月  日
	序号
	地区

（行业）
	单位
	姓名
	身份证号
	职业
	工种

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	


填报人：                                                                   审核人：
填表说明： 1.地区栏：请按大武口、惠农、平罗、行业填写。

     2.此表由各行业（单位、）企业填写。

附件9


企业/行业（单位）紧缺高技能人才引进计划
填报单位（盖章）：                                                填报日期：   年   月  日
	序号
	地区

（行业）
	单位
	职业（工种）要求
	学历
	需求数量
	引进方式
	激励措施
	备注

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	


填报人：                                                                   审核人：
填表说明：1. 地区栏：请按大武口、惠农、平罗、行业填写；
          2.“引进方式”栏由用人单位根据需要情况填写；
          3.“激励措施”栏由用人单位填写。

此表由各行业（单位、）企业填写。

附件10

石嘴山市人才队伍基本信息库模板

	序号
	工作单位及职务
	姓名
	性别
	出生
年月
	政治
面貌
	全日制毕业院校及专业
	非全日制毕业院校及专业
	职务等级/职称级别
	所获最高人才奖励或荣誉
	人才类别
	专业

特长
	联系电话

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：人才类别共分五类：1.行业领军人才；2.优秀拔尖人才；3.青年后备人才；4.年轻储备人才；5.其他（除前4类以外的其他人才）

此表由各园区管委会、 中央和自治区驻石企事业单位等相关部门及行业、企业、职业院校填写:
附件11
石嘴山市行业领军人才、优秀拔尖人才、青年后备人才、年轻储备人才推荐表（模板）

	序号
	推荐

类别
	姓名
	性别
	年龄
	学历
	学位
	专业
	职称


	入选人才工程项目

获人才荣誉奖项
	现任岗位作用

发挥情况
	下一步培养

使用方向

	1
	行业领军人才
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	青年拔尖人才
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	优秀后备人才
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	年轻储备人才
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


     备注：行业领军人才： 名    优秀拔尖人才： 名    青年后备人才： 名   年轻储备人才：  名
此表由各园区管委会、 中央和自治区驻石企事业单位等相关部门及行业、企业、职业院校填写
附件12
      石嘴山市人才数质量结构及培养引进计划表（模板）

	类别
	职称等级占比
	学历分类占比
	质量结构占比
	年龄结构占比
	人才岗

位

匹

配

度
	关键岗位人才继任率
	关键岗位继任计划
	高潜质人才培养计划
	人才引进计划
	未来五年人才总量增长计划

	
	高级（高级技师）
	中级（技师）
	初级（高级工）
	博士
	硕士
	大学
	大专及
以下
	行业领军人才
	优秀拔尖人才
	青年后备人才
	年

轻

储

备

人

才
	55

岁

及

以

上
	50-

55岁
	45-

50岁
	40
-
45
岁
	35
-
40
岁
	35岁及以下
	
	
	自主培养继任数
	急需引进继任数
	拔尖人才培养为领军人才数
	后备人才培养为拔尖人才数
	储备人才培养为后备人才数
	领军人才引进计划数
	拔尖人才引进计划数
	后备人才引进计划数
	储备人才引进计划数
	第一年增长计划数
	第二年增长计划数
	第

三年

增

长计划

数
	第四年增长计划数
	第

五年

增

长计划

数

	行业分布情况
	由各牵头单位根据分类盘点要求和人才所在单位行业属性具体细化行业类别）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合   计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


此表由各园区管委会、 中央和自治区驻石企事业单位等相关部门及行业、企业、职业院校填写

附件13

石嘴山市XXX行业（单位）紧缺专业目录模板
	 序号
	产业或行业细分领域
	学科类别
	专业代码
	专业名称
	紧缺指数
	专业分布目标院校

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	


  紧缺指数：分为1—5，根据本行业（单位）对该专业紧缺程度填写，1代表最低，5代表最高。

此表由各园区管委会、 中央和自治区驻石企事业单位等相关部门及行业、企业、职业院校填写
附件14
石嘴山市XXX行业（单位）紧缺人才需求目录

	序号
	紧缺

专业
	岗位

名称
	岗位职责描述
	需求

数量
	学历

要求
	工作经验要求
	任职能力

要求
	当年急需引进数量
	未来3-5年急需引进数量
	引进目标

院校（地）

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


此表由各园区管委会、 中央和自治区驻石企事业单位等相关部门及行业、企业、职业院校填写

附件15
    石嘴山在外高技能人才库（模板）
	序号
	姓名
	性别
	籍贯
	民族
	出生年月
	现工作单位职务（职业资格等级）
	手机号
	主要业绩
	支持服务石嘴山建设需求
	是否参加“回乡行”活动
	推荐理由

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	注：1.主要业绩填写个人工作简介和为石嘴山建设发展做出过的贡献；

2.各单位要认真开展好

摸底统计工作，表格须经单位主要领导审核签字后，于6月18日前报县人力资源和社会保障局，电子版发至邮箱：jshk8700@163.com。
此表由各园区管委会、 中央和自治区驻石企事业单位等相关部门及行业、企业、职业院校填写













