[bookmark: _GoBack]
平罗县应急管理局“五城联创”
宣传工作方案

为提高群众对“五城联创”的知晓率、参与率、支持率，大力营造“五城联创”的浓厚舆论氛围。根据县委、政府关于“五城联创”工作的部署要求和《平罗县“五城联创”宣传工作方案》（平创城办〔2019〕8号）文件精神，结合本局实际，制定此方案。
一、指导思想
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围绕我县经济社会发展大局，以科学发展观和构建和谐社会理念统领创建工作，广泛深入的宣传全国县级文明城市、国家卫生县城、全国平安建设先进县、全国双拥模范县，坚持以人为本、为民创建，完善机制，整合资源，齐抓共管，扎实开展“五城联创”工作，提升人民群众的幸福指数。以各种创建活动为载体，以宣传教育为手段，为创建工作营造声势，形成“五城联创”人人参与、“五城联创”人人共享、平罗是我家、创建工作靠大家的良好氛围。
二、宣传目标
通过开展形式多样、扎实有效的宣传工作，努力营造“五城联创”工作氛围，使“五城联创”工作家喻户晓、深入人心，成为全体干部职工共同关注的焦点和自觉行动。
三、宣传内容
（一）大力宣传县委、县政府“五城联创”工作的重要部署重大活动和“五城联创”工作的重要意义和目标要求，努力提高本单位干部群众对创建工作的认识，营造人人参与、个个争当“五城联创”模范的浓厚氛围。
（二）大力宣传本局开展“五城联创”工作的好思路、好做法、好举措以及取得的成效，突出宣传好风尚、好典型。
（三）大力宣传文明礼仪知识，“五城联创”常识、公民基本道德规范、弘扬法治精神、提高法律意识、拥军优属。
四、宣传形式
（一）通过媒体广泛宣传
利用本单位微信公众号和官方微博进行宣传，重点宣传各项创建措施、创建活动、创建成效；宣传本单位干部职工积极支持参与创建活动的先进典型；宣传创建中涌现的新人、新事、新风尚。同时，设立“警示”台，将本局在“五城联创”工作存在问题和短板进行通报，提醒干部职工鼓足干劲，开拓创新，勇于奉献，促进创建工作健康有序开展。
（二）在企业中广泛宣传
一是深入企业对员工进行宣传教育。利用到企业开展安全生产检查成培训之机，对企业员工大力宣传“五城联创”相关内容，增强企业员工文明意识、卫生意识、法律意识、双拥意识、安全意识；二是借助企业宣传栏开展宣传。利用企业宣传橱窗、LED电子屏通过张贴标语、悬挂横幅积极营造浓厚的创城氛围。
（三）深入群众广泛宣传
一是在帮扶群众中进行宣传。利用下乡扶贫对包抓的帮扶户进行宣传，增强贫困户外出务工的安全意识和文明意识；二是结合开展“安全生产月”、安全生产“七进”、“主题党日”、“爱国卫生日”等活动，在七一广场、社区、学校等场所通过发放宣传手册、宣传“生产安全事故应急条例”等，对广大群众普及创城知识，提高群众知晓率、参与率提高群众安全意识。
五、工作要求
（一）提高认识，加强领导。组织班子成员召开局党组会议，研究“五城联创”宣传等工作，指定各分管领导和干部，明确工作责任，深入扎实推进“五城联创”工作。
（二）抓住重点，大力宣传。工作中抓住宣传内容的针对性，重点对发生在身边的文明行为、高尚品德、拥军爱民的先进事迹进行宣传，做到以事释理，寓教于乐。
（三）积极配合，完成任务。认真完成创城的各项任务，及时上报宣传活动影像资料，切实提升本局“五城联创”宣传工作成效。
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