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工业和信息化局普法考核办法
为全面落实国家机关“谁执法谁普法”普法责任制，推动形成部门分工负责、各司其职、齐抓共管的“大普法”工作格局，更好地发挥普法依法治理工作在服务经济社会发展、促进社会和谐稳定中的重要作用，结合我局实际情况,特制定本考核办法。
一、总体要求
深入开展法治宣传教育，深化“尊法学法守法用法”主题法治宣传教育实践活动，全面落实“谁执法谁普法”普法责任制，积极推动我局普法依法治理工作创新发展，全面提高依法行政工作水平。
二、考核对象及内容
考核对象为各科室；考核内容为《平罗县普法考核细则》（附件）中所列内容。
3、 考核的方法
   （一）查阅档案资料。主要包括各科室普法工作印证资料，可提供书面、电子等资料。
   （二）抽查各科室执法情况。根据工作开展情况，需要实地查看各科室学习宣传案卷及工作人员学习笔记。
4、 考核分值及结果运用 
考核总分值为70分，最终得分按照工作开展情况记入绩效考核系统进行考核。

附件：工业和信息化局普法考核细则

工业和信息化局普法考核细则

	考核项目
及分值
	考核内容
	考核方式
	评分标准
	责任部门
	得分情况

	




广泛宣传，开展形式多样的法治宣传教育活动（40分）
	落实领导干部学法制度
	查看普法领导小组会议召开情况
	5
	党政办
	

	
	
	落实会前学法制度情况
	5
	
	

	
	学习依法治国重要论述
	查看学习安排、学习笔记
	5
	各科室
	

	
	突出学习宣传《宪法》
	查看是否组织学习《宪法》
	5
	各科室
	

	
	
	查看学习笔记及相关学习资料
	5
	
	

	
	深入宣传节能法律法规
	查看节能宣传周活动信息、图片等资料   
	5
	电力与    节能科
	

	
	继续抓好安全生产宣传月活动
	查看宣传月信息、图片等资料 
	5
	安全科
	

	
	开展禁毒宣传月活动
	查看宣传月信息、图片等资料
	5
	信访维稳与体改科
	

	规范执法，提升普法依法治理成效（10分）
	依法依规进行节能监察
	查看是否按照要求落实，有无违规行使职权
	5
	电力与    节能科
	

	
	安全生产监督检查
	查看安全生产检查情况
	5
	安全生产与企业管理科
	

	普法治理和依法行政活动情况（20分）
	深入开展“法律八进”活动
	查看法律八进的具体落实情况
	5
	各科室
	

	
	落实普法治理工作责任
	查看普法依法治理工作开展情况，各类方案、文件落实情况、“七五”普法开展情况）
	5
	各科室
	

	
	加强法制宣传教育阵地建设
	查看各类法制宣传的开展情况、活动开展情况
	5
	各科室
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