


附件3
工业和信息化局普法措施清单
	序号
	具体措施
	承办部门

	1
	落实领导干部学法制度。将法律法规学习纳入领导干部学习计划，利用会前学法等集中开展学习。每年组织开展1次以上全员法治轮训，开展1次以上法制干部法治专题培训。
	党政办公室

	2
	学习依法治国重要论述。不定期组织开展中心组学法和依法行政领导小会会前学法。深入学习宣传习近平总书记关于全面依法治国的重要论述，宣传科学立法、严格执法、公正司法、全民守法和党内法规建设的生动实践，了解和掌握全面依法治国的重大意义和总体要求，更好地发挥法治的引领和规范作用。组织干部职工进行法律知识考试。
	党政办、信访维稳与体改科

	3
	突出学习宣传《宪法》。普遍开展《宪法》宣传教育，深入宣传《宪法》至上、依宪治国、依宪执政等理念，让广大公民充分相信宪法，主动运用《宪法》。利用“12·4”国家宪法日宣传活动，推动全社会形成学习宣传《宪法》、贯彻实施《宪法》的常态。
	各科室

	4
	深入宣传能源节约法律法规。组织开展相关法律法规知识培训，聘请专家，对重点用能单位开展节能监察工作。
	电力与节能科

	5
	深入开展安全生产宣传月活动。组织开展安全生产知识，扩大社会影响。
	安全生产与企业管理科

	6
	依法依规进行项目核准和备案工作。
	项目与园区服务科

	7
	全面实施权责清单。全面宣传和推行权力清单、责任清单，抓好学习和落实，做到权依法使。做好权责事项的动态调整工作。
	党政办、信访维稳与体改科

	8
	深入开展“法律八进”活动。坚持“谁执法、谁普法”和“系统抓、抓系统”的法治宣传教育原则，创新方式方法，落实工作措施，确保“法律八进”形式多样、内容丰富、效果明显。
	各科室

	9
	落实普法治理工作责任。将普法依法治理工作作为本单位的重要任务。加强法治学习宣传教育，确保普法和依法治理工作任务落到实处，收到实效。
	党政办、信访维稳与体改科

	10
	建立普法治理考核机制。将普法依法治理纳入绩效考核系统实行考核，用依法治理的成果检验普法宣传的成效。
	党政办、信访维稳与体改科
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