附件3：

农村建档立卡贫困劳动力公益性岗位政府

购买服务协议

甲方：                        （乡镇）

乙方：                        （姓名、身份证号）

甲乙双方根据有关法律、法规，在平等自愿的基础上，按照《自治区人力资源社会保障厅 财政厅 扶贫办关于下达2018年自治区购买公益性岗位计划的通知》（宁人社发（2018）51号）的规定，订立政府购买服务协议（以下简称服务协议）建立工作服务关系并共同遵守履行。

一、服务期限
从      年      月        日起到    年   月       日止；服务期限为     年。

二、工作内容和时间

（－）乙方的工作岗位（地点、部门、工种）：

（二）乙方工作时间：

（三）乙方的工作任务：

乙方必须按质按量完成甲方正常安排的岗位任务。
三、劳动报酬和保险待遇

（－）岗位服务补贴

甲方支付给乙方的岗位服务补贴为所在地市上年度农村常住居民人均可支配收入为基数按月发放，2018年岗位服务补贴为        元／月，岗位补贴由甲方根据考勤和遵守劳动纪律的情况，于18日—25日之间向县就局报送考勤，县就创局根据考勤于次月5日前发放到公益性岗位人员的本人个人银行账户。

（二）相关保险待過
平罗县就创局按照城乡居民基本养老保险二档和基本医疗保险二档缴费标准为乙方办理参保缴费，每年为乙方购买不高于50万元额度的商业意外伤害保险。乙方按照城乡居民基本养老保险、医疗保险规定和商业意外伤害保险的条款，享受相关的待遇，乙方中途离职的，商业意外伤害保险从协议解除之日起终止。

四、劳动纪律

1.乙方应严格遵守国家的各项法律法规和政策规定，遵守甲方依法制定的各项规章制度和劳动纪律，服从甲方的管理、安排和教育。甲方有权对乙方执行规章制度的情况工作的情况进行检渣，督促和奖惩。

2.严格遵守上岗人员管理规定；自愿服从岗位分配听从指挥、服从安排，做到每天按时上岗，不得无故迟到旷工。
3.公益性岗位人员如在每月的考核中未达到出勤要求，将停发当月工资并立即解聘。自觉遵守各项规章制度，服从用人单位管理和届时解聘。
4.服务期间请假超过3日以上的除向用人单位请假外，还需向平罗县就业创业服务局就业办公室上报请销假备案表备案，全年累计事假不得超过30天，病假不得超过60天，否则将取消其公益性岗位的资格。

4.因个人原因辞职（除急性疾病外）需提前十五天向用人单位及县就创局报备。因违反服务协议的，自与用人单位解除服务协议的三个工作日内向平罗县就业创业服务局就业办公室报备。
5.每月18号—25号之间及时向平罗县就业创业服务局就业办公室报送公益性岗位考勤表，因未及时报送考勤造成当月生活补贴未发放等一切经济后果由本人自行承担。
五、服务协议解除、终止

（－）乙方有下列情況之一的，甲方可以解除服务协议；

1、违反劳动纪律、无故缺勤两次以上、或多次无故缺勤7个工作日以上的，经批评教育仍发生缺勤现象的。

2、难以胜任工作，经培训成调整工作岗位，仍不能胜

任。
乙方在协议期内有违法犯罪行为受到处罚的。

（二）本协议所确定的服务期限到期，双方终止协以履

行。

甲方：（盖章）                  乙方：（名按印）

法定代表人：

年   月   日             年    月     日

