
中央巡视组反馈意见平罗县纪委监委
整改落实方案
    
    为配合县委扎实做好中央第八巡视组反馈意见整改落实工作，根据县委《中央第八巡视组巡视宁夏反馈意见平罗县整改落实方案》(平党发〔2018〕25号)明确的整改任务和措施，制定如下整改落实方案。
一、指导思想
深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，认真贯彻习近平总书记关于巡视工作重要讲话精神，按照中央巡视组反馈意见和区、市、县党委有关部署要求，增强“四个意识”，聚焦中心任务，忠诚履行职责，严明纪律规矩，驰而不息纠正“四风”，坚定不移惩治腐败，着力解决人民群众反映强烈的突出问题。用好巡视成果，深化标本兼治，扎实做好巡视“后半篇文章”，推动我县全面从严治党向纵深发展。
    二、整改任务和分工
    （一）关于“纪委监委履行监督责任不够到位”的问题。
    整改措施：
1.坚持把落实“两个维护”作为根本的政治任务，加强对党的十九大精神、党中央大政方针贯彻落实和党章党规执行情况的监督检查，督促全县各级党组织严格执行党内政治生活若干准则，完善和落实民主集中制各项制度，积极营造风清气正政治生态。
2.督促各级党组织履行全面从严治党主体责任，加强对各级党组织落实全面从严治党主体责任、加强作风和纪律建设、推动党风廉政建设重点工作情况的监督检查。进一步修订党风廉政建设责任制考核细则，增加党风廉政建设考核分值，强化对各级党组织履行党风廉政建设责任的考核。督促各级党组织全面落实党内谈话、全程纪实和“双述双评双公开”三项制度，严格执行“三个清单”，认真履行“双报告”，综合运用约谈、函询、督查、考核、问责、抄告等措施，形成压力传导常态化机制。
3.创新监督方式，丰富监督手段，在精准运用监督执纪“四种形态”特别是充分运用第一种形态上下功夫，强化常态化、近距离、可视化的日常监督，增强监督实效。
4.严格执行《自治区党风廉政建设主体责任和监督责任追究办法（试行）》，进一步加大问责力度，严格落实“一案双查”，对管党治党主体责任缺失、监督责任缺位，“四风”和腐败问题多发频发，巡视巡察整改任务不落实的，严肃追究责任，公开通报曝光，以强有力的问责唤醒党员干部的责任意识、担当精神。
    责任领导:王学军
    牵头部门:党风政风监督室
    配合部门:乡镇、部门纪委、案件监督管理室（信访室）、案件审理室、第一至第四纪检监察室
    整改时限:立即整改，长期坚持，2018年底前取得阶段性成效。
（二）关于“党风廉政建设和反腐败斗争力度不够大，对问题线索集中、社会和群众反映强烈的一些典型问题查办不到位”的问题。      
整改措施：
    1.建立权威高效的反腐败工作体制机制，深化监察体制改革，完善纪检监察机关与司法机关、行政执法机关和审计机关查办案件工作协调机制，加强对查办大案要案的组织协调，形成查办案件的合力。
    责任领导:梁海霞
    牵头部门:案件监督管理室（信访室）
    配合部门:案件审理室、第一至第四纪检监察室
    整改时限:立即整改，长期坚持，2018年底前取得阶段性成效。
    2.坚持有腐必反、有贪必肃，坚持无禁区、全覆盖、零容忍，坚持重遏制、强高压、长震慑，坚持受贿行贿一起查，定期研判信访举报形势，精准有力有序惩治腐败，持续强化不敢、知止氛围。
    责任领导:梁海霞
    牵头部门:乡镇、部门纪委、第一至第四纪检监察室
配合部门:案件监督管理室（信访室）
整改时限:立即整改，长期坚持。
    3.对问题线索进行“再梳理”“再起底”，对中央和自治区巡视组交办的、自治区、市纪委监委移交的、领导批转的、本级巡察发现的问题线索，集中分析、及时研判、优先办理；对问题线索集中、社会和群众反映强烈的涉腐案件快查快结，一查到底；对实名举报的问题线索，做好告知和反馈工作，以反腐败的实际成效回应干部群众关切。
    责任领导:梁海霞
    牵头部门:案件监督管理室（信访室）
配合部门:案件审理室、第一至第四纪检监察室
整改时限:立即整改，长期坚持。
4.深入开展扶贫领域腐败和作风问题专项治理，严肃查处非法集资、执法不公、征地拆迁中损害群众利益等行为和不正之风，严查黑恶势力背后的“保护伞”。加大对学校、医院、国有企事业单位和乡镇基层不正之风和腐败问题的查处力度，对查处的违纪违法案件，全部点名道姓公开通报曝光，形成持续震慑。探索赋予乡镇纪委监察权，向全县13个乡镇派出监察办公室，配齐监察办主任、监察员，推动监察工作向基层延伸、正风反腐向基层延伸。
责任领导:王学军
牵头部门:党风政风监督室、办公室
配合部门:乡镇纪委、案件监督管理室（信访室）、案件审理室、第一至第四纪检监察室
整改时限:立即整改，长期坚持。
（三）关于“有令不行、有禁不止，违反中央八项规定精神问题仍然比较突出”的问题。    
整改措施：
    1.督促各级党组织严格落实中央八项规定及《实施细则》精神、协调县委、督促各级党组织将落实中央八项规定及《实施细则》精神情况作为民主生活会对照检查的重要内容，认真开展批评与自我批评，坚决整改落实问题。县纪委常委会及其班子成员坚持高标准、严要求，从自身做起，严格执行中央八项规定及《实施细则》精神，坚决反对“四风”问题。
2.关注“四风”隐形变异、改头换面新动向，严肃查处领导干部超标准公务接待、公款送礼、超标准使用办公用房、公款旅游、违规发放福利等问题。对不收手、不知止、顶风违纪的，一律从严查处，防止“四风”反弹回潮。2018年年底前对违反中央八项规定精神突出问题专项治理情况进行“回头看”，坚决查处虚假整改、敷衍整改的问题。
3.加大执纪监督力度，对违反中央八项规定精神问题专项治理以后新发生的违纪问题，一律先免职后处理，越往后执纪越严。加大对违反中央八项规定及实施细则精神问题的通报曝光力度，对查实给予党纪政务处分的一律通报曝光，发挥警示震慑作用。加大追责问责力度，对“四风”问题频发的单位，坚持“一案双查”，倒逼责任落实。
4.针对监督执纪问责中发现的制度方面的问题，督促相关职能部门结合实际，细化完善公务接待、办公用房管理等相关制度，推进中央八项规定及实施细则精神常态长效落实。
    责任领导:王学军
    牵头部门:党风政风监督室
    配合部门:乡镇、部门纪委、案件监督管理室（信访室）、案件审理室、第一至第四纪检监察室
    整改时限:立即整改，长期坚持。
    （四）关于“巡察工作有差距。发现问题能力薄弱，对政治巡察的理解和把握不够到位，发现问题线索特别是直接监督对象的线索少，对巡察方式方法的运用不充分，工作中一些具体环节操作不够规范。成果运用效果仍需提升，部分被巡察党组织对承担整改主体责任认识不到位，抓整改主动性不强、措施不具体，组织部门对巡察成果运用不充分。巡察工作的基础薄弱，队伍建设亟需强化”的问题。
    整改措施：
1.县委认真履行巡察工作主体责任，加强对巡察工作的政治领导、组织领导、工作领导，每轮巡察结束20个工作日内听取综合情况汇报，研究解决重点难点问题。
2.切实发挥县委巡察工作领导小组作用，制定《县委巡察工作领导小组工作规则》，加强对巡察工作的督促指导，强化对巡察工作的监督检查，建立健全工作例会、问题整改交办等工作机制，确保巡察工作取得实效。
3.严格落实自治区巡视规划和市、县委巡察工作规划，不断创新巡察方法，坚持每年开展三轮常规巡察的基础上，适时开展专项巡察、机动巡察和巡察“回头看”，确保在2021年年底前完成巡察全覆盖任务。
4.2018年年底前修订完善《县委巡察工作手册》，坚持进度服从质量，适当延长巡察时间，不断提高巡察工作的制度化、规范化、科学化水平。
5.落实整改责任，加大问题整改。加强对被巡察党组织反馈问题整改的动态管理，加强督查督办，严格对账销号，确保件件有着落、事事有回音，对整改不到位的或敷衍整改的单位，坚决予以追责问责。
6.配齐配强县巡察机构人员，确保县委巡察办、巡察组工作人员足额到位。加强对县巡察干部的培训，提升巡察工作能力。 
7.制定《县委巡察组工作规则》，调整县委巡察组组长库、人才库，创新巡察干部选配机制，建立优秀干部特别是后备干部到巡察岗位锻炼制度，解决巡察工作力量不足问题。
责任领导:吴成宁
牵头部门:县委巡察办
配合部门:县委办、被巡察党组织、巡察组
整改时限:立即整改，长期坚持，2018年年底前取得阶段性成效。
    三、组织领导
    为加强对巡视反馈意见整改落实工作的领导，县纪委监委成立中央巡视组反馈意见整改落实工作领导小组，组成人员如下:
组  长:朱  辉  县委常委、纪委书记、监委主任
副组长:梁海霞  县纪委副书记、监委副主任
           王学军  县纪委副书记、监委副主任
           吴成宁  县委巡察办主任
    成  员:刘君芹  县纪委常委、监委委员、审理室主任
           马宝红  县纪委常委、监委委员、案管室主任
           郭华利  县纪委常委、监委委员、办公室主任
           李建江  县监委委员、第三纪检监察室负责人
           田学东  县纪委常委、第二纪检监察室主任
           周建锋  县委巡察办副主任
    领导小组办公室，设在县纪委监委办公室，郭华利同志兼任办公室主任，办公室负责做好综合协调和督查督办工作。
四、工作要求
（一）加强组织领导，严格落实责任。各责任领导要按照职责分工，抓好各自整改任务，要亲自抓、亲自督、亲自落实;要进一步细化目标任务、整改举措和完成时限，逐条逐项落实，全面完成整改落实任务。各牵头部门要切实发挥牵头职责，按计划、按时间节点完成各项整改任务，及时报送整改进展情况和结果。各配合部门要积极配合牵头部门开展工作，扎扎实实推动整改工作取得实效。如有负责整改任务的领导分工调整，按照“谁分管、谁负责、谁落实”的原则自动调整接续。
（二）高标准严要求，坚决抓好整改。严格对照整改任务和要求，一级抓一级，层层抓落实，能够立即整改的问题立说立行、马上整改，两个月内整改解决一批问题;需要定时间整改的要拿出措施、限期整改，逐条“对账”、逐个销号，确保件件有落实，事事有回音。要坚持标本兼治，既要认真整改好巡视反馈中明确指出的问题，更要盯住问题多发易发的重点领域和关键环节，还要自查自纠其他方面的问题，建立健全长效机制，扎紧制度笼子，努力从根子上解决问题。
    （三）强化督查问责，确保取得实效。办公室要建立巡视整改工作台账，实行督查督办报告制度，督促各牵头部门按时间节点完成各项整改任务，对整改不力、敷衍整改、虚假整改的要及时通报批评，坚决杜绝“过关”思想，推动真改实改、全面整改，确保改到位、改彻底。
[bookmark: _GoBack]
- 1 -

