
附件 2：平罗县劳动保障监察执法局项目支出预算绩效目标表

部门项目支出预算绩效目标表

( 2024 年度)

单位：万元

项目名称 劳动监察机构管理服务提升工作经费

主管部门及代码 平罗县人力资源和社会保障局 实施单位 平罗县劳动保障监察执法局

项目属性 0101-一年期项目 项目期 1年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 20.00

其中：财政拨款 20.00

其他资金

年度总体目标
全年开展日常巡查、专项行动劳动保障监察评次。农民工劳动合同签订率提升。推进建筑领域农民工工资实名制发放用工投诉明

显下降。



名称
一级指

标
二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指

标

数量指标（必填硬性指

标）

开展劳动保障检查诚信建设政策读本 0.2 万册

开展劳动用工伤预防及政策宣传 0.3 万册

开展劳动用工宣传活动、“两网”化建设费用、

劳动保障监察培训
75000/年

开展劳动用工宣传活动，印刷宣传册，订阅报

刊杂志
2万册

劳动保障监察巡查车辆运行及维修费用 46400/年

质量指标（必填）
年内劳动用工投诉新增 ≦2%

年内劳动用工投诉新增下降 100%

时效指标（必填）
按月发放劳动保障监察协管员工资报酬 0.3 万册

保障劳动监察工作正常开展 2024 年底

成本指标（必填硬性指

标）

工伤调查、送达宣传费用 10000/年

工作站的建设费用 35000/年

开展劳动保障检查诚信建设政策读本 0.2 万册

开展劳动用工宣传活动、“两网”化建设费用、

劳动保障监察培训
75000/年

劳动保障监察巡查车辆运行及维修费用 46400/年

执法设备采购 10000/年

效益指

标

社会效益指标（必填）
劳动关系和谐稳定。 稳步提高

新增劳动用工投诉明显下降。 有效下降

可持续影响指标（必填）
不断夯实执法队伍建设提升劳动保障监察执

法水平。
有效提升



满意度

指标

服务对象满意度指标（必

填）

劳动合同签订率 ≧96%

劳动用工降低投诉率 ≦98%

劳动用工降低投诉率 ≧98%



部门项目支出预算绩效目标表

( 2024 年度)

单位：万元

项目名称 劳动监察执法能力提升建设经费

主管部门及代码 平罗县人力资源和社会保障局 实施单位 平罗县劳动保障监察执法局

项目属性 0101-一年期项目 项目期 1年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 31.00

其中：财政拨款 31.00

其他资金

年度总体目标 不断夯实执法队伍建设提升劳动保障监察执法水平，提升案件处理工作效率。



名称
一级指

标
二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指

标

数量指标（必填硬性指

标）

开展劳动用工宣传活动、“两网”化建设费用、

劳动保障监察培训
75000/年

劳动保障监察巡查车辆运行及维修费用 46400/年

质量指标（必填）
年内劳动用工投诉新增 ≦2%

年内劳动用工投诉新增下降 100%

时效指标（必填 保障劳动监察工作正常开展 2024 年底

成本指标（必填硬性指

标）

开展劳动保障检查诚信建设政策读本 0.2 万册

执法设备采购 10000/年

效益指

标

社会效益指标（必填）
劳动关系和谐稳定。 稳步提高

新增劳动用工投诉明显下降。 有效下降

可持续影响指标（必填）

不断夯实执法队伍建设提升劳动保障监察执

法水平。
有效提升

不断夯实执法队伍建设提升劳动保障监察执

法水平，提升案件处理工作效率。
明显提高

满意度

指标

服务对象满意度指标（必

填）

劳动合同签订率 ≧96%

劳动用工降低投诉率 ≦98%


