
部门项目支出预算绩效目标表（一）
单位：万元

项目名称 平罗县农村公路建设项目

主管部门 平罗县交通运输局 实施单位 平罗县交通运输局本级

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 08-经济建设室 项目年度金额 100.000000

年度总体绩效目标 建设农村公路 23.78 公里

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

改造道路里程（公里）） 23.78

改造危桥数量（座） 4 个

12-质量指标 资金使用规范 ≥95%

13-时效指标 项目验收合格 2024 年



14-成本指标 补助标准 100 万元

2-效益指标

21-经济效益 对经济发展的促进作用 明显改变

22-社会效益 基本公共服务水平 有所提升

23-生态效益 符合生态环境要求 有效符合

24-可持续影响 建设项目适应交通需求 有力改变

3-满意度指标 31-服务对象满意度 沿线群众满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表（二）
单位：万元

项目名称 平罗县红陶公路治超检测站运行经费

主管部门 平罗县交通运输局 实施单位 平罗县交通运输局本级

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 08-经济建设室 项目年度金额 25.000000

年度总体绩效

目标
红陶公路治超检测站运行经费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 年检测货运车辆次数 5000 辆

12-质量指标 控制全年公路超限超载率 ≥98％



13-时效指标 项目完成时限 2024 年底

14-成本指标 全年办公经费 25 万元

2-效益指标

21-经济效益 促进县域经济发展 有效促进

22-社会效益
有效地保护区域内主要道路使用寿命，保护人民群众出行

安全
有效保障

23-生态效益 符合生态环境要求 显著提升

24-可持续影响 适应交通发展要求 有效保障

3-满意度指标 31-服务对象满意度 沿线群众满意度 ≥98％



部门项目支出预算绩效目标表（三）
单位：万元

项目名称 锦涛公交公司特殊群体乘车半价补助

主管部门 平罗县交通运输局 实施单位 平罗县交通运输局本级

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 08-经济建设室 项目年度金额 36.000000

年度总体绩效目标 公交车年补助 36 万元

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

投入运营新能源公交车数量 35 辆

运营公交线路 3条

12-质量指标

降低安全事故发生率 ≥98％

进行考核验收 ≥98％



13-时效指标 项目全年运营时限 2024 年底

14-成本指标 每辆公交车补助 6792 元/辆

2-效益指标

21-经济效益 企业服务水平，服务质量 明显提升

22-社会效益 低碳环保，符合交通运输发展要求 有所提升

23-生态效益 符合生态环境要求 有效保障

24-可持续影响 改善群众出行条件 有效改善

3-满意度指标 31-服务对象满意度 沿线群众满意度 ≥98％



部门项目支出预算绩效目标表（四）
单位：万元

项目名称 2024 年中央对地方成品油税费改革转移支付直达资金

主管部门 平罗县交通运输局 实施单位 平罗县交通运输局本级

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 08-经济建设室 项目年度金额 859.000000

年度总体绩效目标 改造农村公路 20.824 公里。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 支持农村公路养护建设里程（公里） 20.824

12-质量指标 完工项目合格率 100%



13-时效指标 燃油税资金到位率 2024 年

14-成本指标 建设农村公路养护工程补助（万元） 859 万元

2-效益指标

21-经济效益 对经济发展促进作用 明显改变

22-社会效益 出行便捷水平 显著提升

23-生态效益 符合生态环境要求 有效符合

24-可持续影响 建设项目适应交通发展要求 全面适应

3-满意度指标 31-服务对象满意度 沿线群众满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表（五）
单位：万元

项目名称 政府长聘人员经费

主管部门 平罗县交通运输局 实施单位 平罗县交通运输局本级

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 08-经济建设室 项目年度金额 32.952000

年度总体绩效目标 政府长聘人员工资

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标 11-数量指标

与交警联合执法频次 12 次

政府长聘人员数量（人） 10

治理车辆超限超载检测货运车辆数量 5 万辆



12-质量指标 年车辆超限超载率 低于 10%

13-时效指标 年度内完成道路治超任务 2024 年底

14-成本指标

聘用人员工资标准 2746 元/月.人

聘用人员社保 873.6 元/月.人

2-效益指标

21-经济效益 促进县域经济发展 有效促进

22-社会效益 提高全县道路通行能力 显著提高

23-生态效益 符合生态环境要求 全面符合

24-可持续影响 保障道路畅通 有力保障

3-满意度指标 31-服务对象满意度 群众满意度 ≥95%


